ESTADO DA BAHIA ]
JE E PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE.

FAEFEIT URA

EDITAL N2 01/2018 - PROCESSO DE REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO.

O Prefeito Municipal de Jequié, BA, no uso de suas atribuigées, conforme disposto no art. 37, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil/88, na Lei Organica do Municipio e demais Leis que criaram os cargos, faz
saber que realizar-se-a Processo de Regime Especial de Direito Administrativo para contratagdo temporaria
de diversas fungbes, a serem lotadas nas Secretarias Municipais de Administracdo, Salde e
Desenvolvimento Social do Municipio de Jequié/BA, nos termos do presente Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo de Regime Especial de Direito Administrativo sera regido por este Edital, seus Anexos,
eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes e divulgacdes
referentes a este Processo de Regime Especial de Direito Administrativo.

1.1.2. A relagé@o de cargos, a carga horaria, a escolaridade/pré-requisitos, a lotagéo/localidade, o vencimento,
as vagas e as atribuigdes, objetos deste Processo de Regime Especial de Direito Administrativo, constam do
item IV, deste Edital.

1.1.3. O candidato concorrera a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item |V, deste Edital.

1.1.4. Os candidatos aprovados serao contratados para prestacao de servicos sob o Regime Especial de
Direito Administrativo — REDA, Lei n? 1.658/2005 e suas alteracdes.

1.1.5. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara por inscricdo, recurso, ou outros documentos
solicitados via internet nao recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicag¢édo, bem como outros fatores que impossibilitem o
recebimento desses itens.

1.1.6. A prova sera realizada na cidade de Jequié, BA.

1.1.7. O candidato é responsavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a realizacdo de cada
prova, tais como deslocamentos, alimentagao, estadia, translados, etc. Nao caberda nenhum énus a Empresa
MSCONCURSOS ou Prefeitura Municipal de Jequié, BA, inclusive em caso de reaplicagdo de prova.

1.1.8. Em caso de duvidas sobre este Processo de Regime Especial de Direito Administrativo, o candidato
podera entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as
11h30min e das 13h as 17h (horario de MS), através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail at-
jequie@msconcursos.com.br.

1.1.9. Editais e resultados das etapas deste Processo de Regime Especial de Direito Administrativo seréo
publicados nos sites www.msconcursos.com.br e www.jequie.ba.gov.br.

Il. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

2.1. Em obediéncia ao Decreto Federal n° 3.298/99, serdo destinadas as pessoas com deficiéncias, cujas
atribuicbes, recomendacdes e aptidoes especificas sejam compativeis com a sua deficiéncia, 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Processo de Regime Especial de Direito Administrativo.

2.2. O candidato com deficiéncia participara do Processo de Regime Especial de Direito Administrativo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagao,
aos critérios de aprovacdo, aos horéarios e locais de realizagdo das mesmas, bem como as condi¢des
minimas exigidas.

2.2.1. Na hipotese do nao aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, por
reprovagao ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas seréo utilizadas pelos
demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificacao.

2.3. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria ou de adaptacdo em outro cargo, salvo as hip6teses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

2.4. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) declarar, no ato da inscricdo, no campo préprio, o tipo da sua deficiéncia, o cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID.
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b) encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma (Anexos lll e IV), Laudo Médico,
que atesta a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID.

2.41. O envio do Laudo Médico sera unicamente via internet, pelo site www.msconcursos.com.br,
conforme Cronograma de Execucao.

2.4.2. Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera clicar no campo proprio e encaminhar, em “PDF”, o
documento escaneado em um Unico arquivo. Nao serd possivel enviar arquivo de outra forma que nao seja
em PDF.

2.4.3. Os documentos poderdo ser postados somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos), horario de Brasilia, do Ultimo dia previsto no periodo de entrega, constante no Cronograma de
Execucéo.

2.4.4. Nao sera aceito Laudo Médico:

a) Do candidato que ndo enviar conforme subitem 2.2.6;
b) De arquivos corrompidos;

c) Documentos ilegiveis e/ou com rasuras.

2.5. O candidato que nao atender ao solicitado no item 2.4.1, ndo sera considerado deficiente, mesmo que
tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscricdo, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem
como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.6. O candidato que necessitar usar aparelho auditivo, no momento da realizagéo da prova, devera informar
no requerimento de inscri¢cdo, essa necessidade.

2.7. Ficara reservado a Prefeitura Municipal de Jequié, BA, o direito de exigir no ato da posse, novos exames
médicos para comprovagao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des.

2.8. O candidato com deficiéncia visual (ambliope) que necessitar de prova ampliada, ou que depender de
instrumentos especificos para leitura da mesma, devera informar a especialidade e/ou tamanho da letra
(fonte) no ato da inscrigdo, no campo proprio.

2.8.1. Ao candidato com deficiéncia visual que ndo informar o tamanho da fonte (letra) sera disponibilizado o
caderno de questdes na fonte Arial, tamanho 16 (dezesseis).

2.9. O deficiente visual cego total devera indicar sua condigédo, informando no requerimento de inscrigédo, a
necessidade de realizar a prova em braile, ou com auxilio de ledor.

2.9.1. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, ser&o disponibilizadas sem custo ao candidato.

2.10. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Processo de Regime
Especial de Direito Administrativo, deverao ser providenciadas por iniciativa e as expensas do candidato.

2.11. O candidato com dificuldade de locomogéao devera indicar essa condi¢do, informando no requerimento
de inscricao, se utiliza cadeira de rodas, ou se necessita de local de facil acesso.

2.12. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2°, do art. 40,
do Decreto Federal n° 3.298/99, sera concedido 25% de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos
demais candidatos.

2.13. O candidato que n&o for qualificado como deficiente, tera direito a concorrer somente a vaga de ampla
concorréncia.

ll. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

3.1. O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscricdo, devera informar no campo préprio, a
condicdo especial de que necessita para a realizacdo da prova, sendo facultado a MSCONCURSOS o
deferimento, ou indeferimento do pedido.

3.2. As condigcbes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da
inscricdo, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato sera
comunicado em caso do ndo atendimento da sua solicitagéo.
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3.3. Ao realizar a inscrigdo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao
das provas, deverd informar essa necessidade no campo préprio.

3.3.1. A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).
3.3.2. A candidata lactante que nao levar acompanhante para a crianga, nao realizarg a prova.

3.3.3. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

3.3.4. No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

3.5. Ao preencher o formulario de inscri¢cdo, o candidato Sabatista, devera informar essa condigdo no campo
especifico.

3.5.1. Quando a prova ocorrer no sabado, o candidato que se declarar Sabatista, sera convocado para
comparecer ao local de prova, no mesmo horario que os demais candidatos, ficando confinado em uma sala,
aguardando o por do sol para iniciar a mesma.

3.5.1. Nao sera concedido horario especial para a realizacdo da prova, ao candidato que NAO se declarar
Sabatista.

IV. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITO, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO, DAS
VAGAS, DAS GRATIFICACOES, DOS ADICIONAIS, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS
ATRIBUICOES:

4.1. Quadro I.

a) Nivel Médio.

ATENDENTE. Nivel Médio. 40 horas.| 954,00
MOTORISTA (A/B). Nivel Med'?AfB".fH categoria by, oras.| 1.099,77 05 01
ORIENTADOR SOCIAL. Nivel Médio. 40 horas.| 954,00 22 02
- Curso Técnico de
TECNICO EM Enfermagem e registro no 40 horas.| 954,00 01 -
ENFERMAGEM. COREN

b) Nivel Superior.

Curso Superior em Servigo
ASSISTE%LE‘SOCIAL NO Social e registro no ho?;gs 1.800,00 20 02
' CRESS. '
Curso Superior em Nutricao 20 )
NUTRICIONISTA. e registro no CRN. horas. 1.500,00 02
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Pedagogia. horas.
] Curso Superior em 20
PSICOLOGO NO SUAS. Psicologia e registro no h 1.500,00 19 01
oras.
CRP.
4.1.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
a) Nivel Médio.
CARGA VAGAS.
ESCOLARIDADE/ HORARI VEN.?'OMEN Ampla | Pessoa
CARGO. A com
REQUISITO. SEI\:I_ANA R$.  |Concorréncilpeficiancia
. a.
AGENTE DE COMBATE AS Nivel Médio e residir no 40
icipi & 954,00 38 02
ENDEMIAS. Municipio de Jequié. horas.
ATENDENTE DE FARMACIA. Nivel Medio. o0 | 954,00 23 02
Nivel Médio, ser maior de
vinte e um anos, CNH "D"
ou "E", habilitagdo
profissional como motorista
de veiculos de transporte
de pacientes, curso de
APH (ATENDIMENTO
PRE- HOSPITALAR), 40
CONDUTOR SOCORRISTA. realizado ha, no méaximo, 2 horas 1.315,61 15 01
(dois) anos, curso de '
Condutor de Veiculos de
Emergéncia - carga horaria
minima de 50 (cinquenta)
horas, em conformidade
com o art. 145- CTB
(Resolucdao do CONTRAN
N°285/2008).
Nivel Médio, CNH categoria 40
MOTORISTA (D). no minimo "D" e curso de h 1.315,61 07 01
L X oras.
direcao defensiva.
Nivel Médio. 40
OFICINEIRO. horas. 954,00 05 01
RADIO-OPERADOR. Nivel Medio. .| 131561 03 :
oras.
TECNICO AUXILIAR DE Nivel Médio. 40
REGULACAO MEDICA. horas. | 2°%00 10 01
- Curso Técnico de
TECNICO EM . 40
Enfermagem e registro no 954,00 43 03
ENFERMAGEM. COREN. horas.
Curso Técnico de
TECNICO EM ENFERMAGEM | Enfermagem, curso de APH | 49 BN » 01
PARA O SAMU. (ATENDIMENTO PRE- | horas. ;
HOSPITALAR), realizado h4,
no maximo, 2(dois) anos e
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registro no COREN.

Nivel Médio.

MOTOLANCIA.

HOSPITALAR), realizado ha,
no maximo, 2(dois) anos e
registro no COREN.

TECNICO EM SAUDE 40
BUCAL. Curso Técnico em Salde | horas. | 22400 24 02
Bucal e registro no CRO.
TECNICO EM SEGURANGCA  |Curso Técnico em Seguranca| 40 954.00 01 i
DO TRABALHO. do Trabalho. horas. ’
Curso Técnico de
Enfermagem, CNH Categoria
TECNICO EM ENFERMAGEM A’h°°'.7|‘. no minimo um i{‘F‘,"_?e A
PARA CONDUZIR abilitagao, curso de Af 0 1 409977 04 i
(ATENDIMENTO PRE- horas. ’

b) Nivel Superior.

Curso Superior em Servigo

30

reconhecida, realizado ha,
no maximo, dois anos e
registro no COREN.

ASSISTENTE SOCIAL. Social e registro no horas .1800,00
CRESS. ’
] Curso Superior em 40 01 -
BIOMEDICO. Biomedicina e registro no horas 2.550,00
CRBM. )
‘ Curso Superior Completo 01 -
ERES?%OR FISICO PARA em Educagéo Fisica e ho‘tgs 2.550,00
’ registro no CREF. ’
‘ Curso Superior Completo 01 -
Eigg ADOR FISICO PARA em Educagéo Fisica e h o‘tg s 2.550,00
’ registro no CREF. ’
ENFERMEIRO PARA Curso Superior em 40 08 01
ATUACAO EM SAUDE Enfermagem e registro no 2.550,00
MENTAL. COREN. horas.
Curso Superior em 02 -
ENFERMEIRO PARA . 40
ATUACAO EM REGULAGAO. Enfermagem e registro no horas. 2.550,00
COREN.
Curso Superior em
Enfermagem, Certificado
do curso de APH
(ATENDIMENTO PRE-
HOSPITALAR), emitido por 40
ENFERMEIRO SAMU. instituicdo médico- horas 2.550,00
hospitalar, de treinamento ’
ou de ensino, legalmente 04 )
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Curso Superior em
Engenharia de Seguranca
do Trabalho, ou Curso

ENGENHEIRO DE Supeg‘or em Engenharia ou 40 01 -
SEGURANGA DO o L A 2.550,00
TRABALHO. specializagao em oras.
Engenharia de Segurancga
do Trabalho e registro no
CREA e disponibilidade
para viagens.
o Curso Superior em Farmécia 40 05 01
FARMAGCEUTICO. e registro no CRF. horas. SER0Ing
Curso Superior em 30 01 -
FISIOTERAPEUTA NASF. Fisioterapia e registro no horas 1.800,00
CREFITO. '
Curso Superior em 30 02 -
FISIOTERAPEUTA NUPREJ. Fisioterapia e registro no horas 1.800,00
CREFITO. '
] Curso Superior em 40 01 -
FONOAUDIOLOGO. Fonoaudiologia e registro no horas 2.550,00
CREFONO. '
) ) Diploma ou Declaragao de 40
MEDICO CLINICO. Conclusao de Curso em horas 4.874,44 04 i
Medicina e registro no CRM. '
. Diploma ou Declaragao de
MEDICO DOTRABALHO. Conclusdo de Curso em 01 )
Medicina, Especializacao ou 40 4.874.44
Residéncia Médica em horas. T
Medicina do Trabalho e
registro no CRM.
Diploma ou Declaragéo de
Conclusao de Curso em
Medicina, habilitado ao
) exercicio da medicina pré- 07 01
MEDICO hospitalar, acordo com a 40 4.874.44
INTERVENCIONISTA. Portaria MS n°2048/2002, | horas. ’ ’
curso de APH
(ATENDIMENTO PRE-
HOSPITALAR e registro no
CRM.
MEDICO CLINICO PARA Diploma ou Declaragao de |
CAPS Ad Conclusao de Curso em horas 4.874,44 02 i
' Medicina e registro no CRM. '
Diploma ou Declaragéo de
) Conclusao de Curso em 40
MEDICO PSIQUIATRA. Medicina, Especializacao, ou horas 4.874,44
Residéncia Médica, em ' 02 -
Psiquiatria e registro no CRM.
Curso Superior em Nutricdo e| 40 02 -
NUTRICIONISTA. registro no CRN. horas. 2.550,00
. Curso Superior em Psicologia| 40 04 01
PSICOLOGO CAPS. & registro no CRP. horas. 2.550,00
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. Curso Superior em Psicologia| 40 01 -
PSICOLOGO DST. e registro no CRP. horas. CEElE
. Curso Superior em Psicologia| 40 01 -
PSICOLOGO NASF. e registro no CRP. horas. 2.550,00
. Curso Superior em Psicologia| 40 01 -
PSICOLOGO NUPREJ. e registro no CRP. horas. 2.550,00
Curso Superior em Terapia 04 -
TERAPEUTA : . 30
Ocupacional e registro no 1.800,00
OCUPACIONAL. CREFITO. horas.

V. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

5.1. As inscrigbes realizar-se-80 exclusivamente por meio da internet, através do site
www.msconcursos.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma (Anexos Il e 1V).

5.1.1. As inscrigbes poderao ser efetuadas somente até as 17h (dezessete horas), horario de Brasilia,
conforme data estabelecida no Cronograma (Anexos lll e 1V).

5.2. A inscricdo do candidato implicar4d no conhecimento e aceitagado irrestrita das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

5.3. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido deste Processo de Regime Especial de Direito Administrativo, aquele que informa-las com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apo6s
realizagao das provas e publica¢des pertinentes.

5.3.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissao das informacdes prestadas no momento
da inscrigéo.

5.4. Eventuais erros ocorridos no ato da inscrigao, referentes a dados pessoais (exceto CPF), ou a escolha do
cargo, poderdo ser corrigidos pelo candidato antes do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.5. Apés o pagamento da inscricao, a retificagdo de dados pessoais devera ser solicitada através do e-mail
retificacao-jequie@msconcursos.com.br, até 2 (dois) dias apds a publicacdo do resultado preliminar da
prova objetiva.

5.6. A empresa MSCONCURSOS nao se responsabiliza pelos dados pessoais informados incorretamente e
pela ndo solicitagdo da correcdo deles, conforme estabelecido no item anterior.

5.7. O candidato podera fazer inscrigao para apenas um cargo.

5.8. Valor da taxa de inscri¢ao:

NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO: 30,00
NIVEL SUPERIOR: 50,00

5.8.1. Nao sera devolvida, em hipétese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de
inscricdo, ressalvados os casos de nao realiza¢do, anulagdo ou cancelamento deste Processo de Regime
Especial de Direito Administrativo.

5.9. A inscricdo do candidato sera deferida somente apds a Empresa MSCONCURSOS receber a
confirmagao, pela instituicao bancaria, do respectivo pagamento.

5.10. Nao serd aceita a inscrigao por fac-simile (fax), e-mail, via postal, condicional ou fora do periodo
estabelecido.

5.11. Cancelar-se-a a inscri¢ao verificando, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a quaisquer dos requisitos
aqui fixados.

5.12. Para realizar a inscrigao, o candidato devera:
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a) acessar o site: www.msconcursos.com.br;

b) ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos;

c) preencher corretamente a ficha de inscri¢ao;

d) informar em campo préprio o cargo para o qual deseja concorrer;

€) imprimir o boleto bancério.

5.13. A taxa de inscricdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma (Anexos Il e 1V).

5.13.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas agéncias bancarias, agéncias dos
Correios e Casas Lotéricas, em postos de autoatendimento, ou pela internet, observado o horario
estabelecido pelo banco para quitagéo.

5.13.2. Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de
depdsito, transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste
Edital.

VI. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO.
6.1. Este Processo de Regime Especial de Direito Administrativo seré constituido de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para Todos os Cargos.

b) Prova de Titulos, de carater classificatério, para Todos os Cargos.

c) Prova Pratica, de carater eliminatério, para candidatos aos cargos de Condutor Socorrista, Enfermeiro
SAMU, Meédico Intervencionista, Réadio-operador, Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica, Técnico em
Enfermagem para o SAMU.

Vil. DA PROVA OBJETIVA:

7.1. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, conterd questées das areas de conhecimento,
conforme estabelecido no quadro de provas.

7.2. As questdes de multipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais havera uma
Unica resposta correta.

7.3. Os conteudos das provas constam no Anexo I, deste Edital.

7.4. A Prova Objetiva ser4 atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

7.5. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou a pontuagdo minima para aprovacgao na Prova Obijetiva;

b) REPROVADO: o candidato que nao alcangou a pontuagdo minima para aprovagao na Prova Objetiva;
¢) AUSENTE: o candidato que nao compareceu para realizar a Prova Objetiva;

d) EXCLUIDO: o candidato que ndo entregou, ou ndo assinou seu cartido-resposta, ou descumpriu algum
item deste Edital.

7.6. A pontuagao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos do
respectivo cargo, presentes a prova, que ndo obtiveram pontuacgao na(s) referida(s) questao(des), conforme o
gabarito preliminar.

Viil. QUADRO DE PROVAS.

8.1. As provas serao elaboradas conforme o quadro a seguir:
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Todos. Lingua Portuguesa. 10 3,0 04
Matematica. 05 3,0 (A, B, C, D) 50 Pontos.
Conhecimentos Gerais. 05 3,0
Conhecimentos 10 4,0
Especificos. TOTAL: 30

Todos. Lingua Portuguesa 15 2,0 04
Raciocinio Légico 05 1,0 (A, B, C, D) 50 Pontos.
Conhecimentos Gerais. 05 1,0
Conhecimentos 15 4,0
Especificos TOTAL: 40

IX. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:
9.1. A data prevista para a realizagao da Prova Objetiva consta do Cronograma.

9.1.1. Essa data podera ser alterada por necessidade da Prefeitura Municipal de Jequié, BA. Havendo
alteracao da data prevista, sera publicada com antecedéncia, nova data para realizacao das provas.

9.2. A relacado dos candidatos com local e horario de realizagdo das provas seréa divulgada oportunamente.

9.3. Sé sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario publicados no site
www.msconcursos.com.br.

9.4. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificagdo correta do local de realizacdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homonimos, e o comparecimento no horario determinado.

9.5. A Prova Obijetiva tera duracdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para preenchimento do cartao-
resposta.

9.5.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas, em razao
do afastamento do candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 3.3., ressalvado o
previsto no item 2.12.

9.6. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de documento
original de identificagdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta ou azul.

9.6.1. S0 sera permitida a realizagdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de
um dos seguintes documentos de identificagao, com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao,
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagao ou
Passaporte, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificacao.

9.6.2. Nao serao aceitos documentos de identificagcdo em condigbes precarias de conservagao.

9.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma copia do documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

9.6.4. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

9.7. Nao serd permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Processo de Regime
Especial de Direito Administrativo, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.
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9.7.1. Recomenda-se que o candidato comparega ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada.

9.8. Nao havera segunda chamada para realiza¢do das provas sob nenhuma hipétese.

9.9. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo
podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

9.10. E vedado ao candidato, entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo de Regime Especial de
Direito Administrativo portando qualquer tipo de arma.

9.11. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova usando 6culos escuros (exceto para corregao visual ou
fotofobia, desde que informe no ato da inscricdo) ou portando: aparelhos eletrdnicos, qualquer tipo de reldgio,
chaves, acessdrios que cubram o rosto, a cabeca, ou parte desta.

9.11.1. Caso o candidato porte algum dos itens mencionados anteriormente, antes do inicio das provas
devera acomoda-lo(s) embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade, mantendo o(s)
aparelho(s) eletrénico(s) desligado(s), sob pena de ser eliminado deste Processo de Regime Especial de
Direito Administrativo.

9.11.2. Para evitar qualquer situa¢do neste sentido, o candidato devera evitar portar, no ingresso ao local de
provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

9.12. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde estara ocorrendo o Processo de Regime
Especial de Direito Administrativo, o candidato devera manter o celular desligado e sem bateria, sendo
permitido liga-lo somente ap6s ultrapassar o portao de saida do prédio.

9.13. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagcdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.14. O descumprimento do descrito nos itens 9.11., 9.12., 9.12.1. e 9.13. podera implicar na elimina¢do do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.15. Sera ainda eliminado deste Processo de Regime Especial de Direito Administrativo, o candidato que
incorrer em uma ou mais das seguintes situagdes:

a) Fizer uso de consulta bibliogréfica de qualquer espécie;
b) Utilizar equipamento eletrdnico de qualquer tipo;

c) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem 0 acompanhamento de um
fiscal;

d) For surpreendido em comunica¢do com outros candidatos;

e) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no local de prova;
f) Utilizar meios ilicitos para a execugao da prova;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizagdo da prova;

h) Nao acatar as determinagdes do edital do Processo de Regime Especial de Direito Administrativo;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

J) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacgéao;

k) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo de Regime Especial de Direito Administrativo, conforme
art. 29, Lei n® 9.294/96;

I) Nao ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartao-resposta.

9.16. Sera atribuida a pontuagéo zero a questao da prova:

a) cuja resposta no cartdo-resposta contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;
b) cuja resposta no cartdo-resposta contenha mais de uma opg¢ao assinalada;

c) que nédo estiver assinalada no cartdo-resposta;

d) cujo cartdo-resposta nao esteja preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, ou
ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartao-resposta;
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e) que estiver assinalada no cartdo-resposta com opgéo diferente do gabarito.
9.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e preencher devidamente o cartdo-resposta.

9.18. O candidato devera ater-se as instrugées contidas no edital, no caderno de questées e no cartao-
resposta.

9.18.1. Ao receber o caderno de provas, é de responsabilidade do candidato ler atentamente as instrugbes e
conferir o caderno de provas, inclusive, verificar se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado na parte superior do caderno de provas.

9.18.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

9.18.3. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

9.19. Ao concluir a Prova Obijetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagdo, o candidato devera
entregar ao fiscal de sala, o cartdo-resposta ASSINADO.

9.19.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizagdo da Prova Objetiva, recusar-se a
entregar o seu cartao-resposta, sera excluido deste Processo de Regime Especial de Direito Administrativo.

9.20. O candidato poderd se retirar do local de realizacdo das provas somente 1h (uma hora) apds o seu
inicio, levando o caderno de provas.

9.21. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde estd ocorrendo o certame, nédo lhe
sendo mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

9.22. Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo, deverdo permanecer na sala onde estiver
ocorrendo a mesma, sO poderao sair juntos, apds o fechamento do envelope contendo os cartées-resposta
dos candidatos presentes e ausentes, e assinarem no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este
foi devidamente lacrado.

9.22.1. O candidato que se recusar cumprir 0 que determina o item anterior, podera ser excluido deste
Processo de Regime Especial de Direito Administrativo.

9.23. Apos a publicagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma copia do cartdo-resposta estard
disponivel no site www.msconcursos.com.br, area do candidato.

9.23.1. O cartdo-resposta somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado
preliminar da Prova Objetiva.

X. DA PROVA DE TiTULOS:
10.1. Os candidatos de todos os cargos realizardo a Prova de Titulos, de carater classificatdrio.

10.2. O envio dos titulos sera unicamente via internet, pelo site www.msconcursos.com.br, conforme
cronograma.

10.2.1. Para enviar os titulos, o candidato devera clicar no campo proprio e encaminhar, em “PDF”, os
documentos escaneados em um Unico arquivo.

10.2.1.1. N&o serd possivel enviar arquivo de outra forma que ndo seja em PDF e no maximo 50 megabytes.

10.2.2. Os documentos comprobatérios de titulos ndo poderao apresentar rasuras, borrdes, emendas ou
entrelinhas.

10.3. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos subitens 10.2.1, 10.2.1.1 e 10.2.2 ndo participara da
prova de titulos, sendo excluido desta etapa.

10.4. Sera publicada a pontuacdo somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

10.5. Serdo analisados somente os titulos relacionados nos quadros a seguir. Estagio nao sera considerado
como Experiéncia Profissional.

a) Nivel Médio.

PONTUAGAO POR | PONTUACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: SEMESTRE: T
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Experiéncia Profissional de atuagéo no cargo pretendido. 1,0 6,00
Experiéncia Profissional relacionada ao cargo pretendido. 0,5 4,00
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10,00

b) Nivel Superior.

. - NUMERO MAXIMO | PONTUACAO
POS-GRADUACAO:

DE TiTULO: MAXIMA:
Mestrado. 1 6,00
Especializagéo, referente ao cargo para o qual se inscreveu, com 1 5.00
carga horaria minima de 360h. ’
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: POl TR Poﬂ:;):;i?o

Experiéncia Profissional de atuagé@o no cargo pretendido. 1,0 5,00
Experiéncia Profissional relacionada ao cargo pretendido. 0,5 4,00

PONTUACAO MAXIMA TOTAL 20,00

10.6. Os titulos de P6s-Graduagao deverao ser comprovados por meio de diploma, certificado, declaragdo ou
atestado, expedidos e assinados pelo 6rgéo ou entidade competente, devidamente reconhecido pelo MEC.

10.6.1. Os titulos referentes a cursos realizados em instituicdo de ensino estrangeira, somente serao
considerados, quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, revalidados por instituicdo brasileira
devidamente reconhecida pelo MEC.

10.7. Os titulos de Experiéncia Profissional deverao ser comprovados por meio de declara¢do ou atestado e
constar o timbre, do 6rgao que o expedir, bom como nome e CPF, ou carimbo, de quem o assinar.

10.8. O titulo computado em um item, ndo podera ser computado em outro.

10.9. Sendo constatada irregularidade no titulo, a Banca Examinadora se reserva no direito, de ndo computar
os pontos a ele(s) atribuido(s).

XI. DA PROVA PRATICA:

11.1. Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada somente aos candidatos aos cargos de Condutor
Socorrista, Enfermeiro SAMU, Médico Intervencionista, Radio-operador, Técnico Auxiliar de Regulacao
Médica, Técnico de Enfermagem para o SAMU, aprovados na Prova Objetiva e classificados até duas vezes
0 numero de vaga, do respectivo cargo, respeitado o empate na ultima posicao.

11.2. Nao havera segunda chamada, ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado.
11.3. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
11.4. Para o candidato que realizar a Prova Pratica sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou a pontua¢do minima de 50 (cinquenta) pontos, para aprovacao na
Prova Pratica.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangou a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos, para
aprovacao na Prova Prética.

¢) AUSENTE: o candidato que nao compareceu para realizar a Prova Pratica.

11.5. Podera ser eliminado deste Processo de Regime Especial de Direito Administrativo o candidato que
durante o periodo de realizagdo da Prova Pratica:

a) recusar-se a ficar no local determinado pelo fiscal,
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b) recusar-se a permanecer no local até a sua liberagao pelo fiscal local;
¢) provocar tumulto;

d) promover algazarra;

e) manter seu celular ligado;

f) tratar de maneira desrespeitosa o fiscal ou equipe de aplicacéo.

11.6. A Prova Pratica buscara aferir a capacidade do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades do cargo.

11.7. As atividades da Prova Pratica constardo de simulagbes estruturadas e realisticas sobre situagcbes
vivenciadas nos atendimentos pré-hospitalares méveis de urgéncia e emergéncia, tendo como referéncia os
contelidos elencados no item a seguir.

11.8. Contelidos da Prova Pratica:

a) Cargo de Condutor Socorrista — Abordagem da vitima. Estabilizacdo cervical. Colar cervical.
Pranchamentos de vitimas ao solo. Pranchamentos de vitimas em pé. Abordagem, identificacio e auxilio na
identificagdo da emergéncia. Retirada de capacete. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude. Agilidade e raciocinio rapido no
atendimento.

b) Cargos de Enfermeiro SAMU, Médico Intervencionista e Técnico de Enfermagem para o SAMU -
Abordagem da vitima. Estabilizag@o cervical. Colar cervical. Retirada de capacete. Abertura manual de vias
aéreas. Contencdo de hemorragia externa e torniquete. Aplicagdo de colar cervical. Pranchamentos de
vitimas ao solo. Pranchamentos de vitimas em pé. Abordagem, identificacdo e auxilio na identificacdo da
emergéncia. Realizacdo de compressao toracica. Reconhecimento de material basico de atendimento.
Agilidade e raciocinio rapido no atendimento.

c) Cargos de Radio-operador e Técnico Auxiliar de Regulacdao Médica — Equilibrio emocional e
Autocontrole.

11.9. A Prova Prética sera gravada. Nao sera disponibilizada ao candidato cépia da gravagao da Prova
Pratica.

11.10. As demais informacdes a respeito da Prova Pratica constardo no edital de convocacgao especifico para
essa etapa.

Xil. DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO.

12.1. A Pontuacgéao Final sera: a pontuacao total obtida na Prova Objetiva mais a pontuacao final conquistada
na Prova de Titulos, para toso os cargos.

12.2. A classificacdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcancada na Pontuacao
Final, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagéo, e assim sucessivamente, de
acordo com o cargo ao qual se inscreveu.

12.3. Serdo publicadas duas listas com a classificagcdo dos candidatos aprovados, uma com todos os
candidatos e outra apenas com os candidatos com necessidades especiais.

Xlil. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.
13.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior pontuagao na area de Conhecimentos Especificos;

¢) Que obtiver maior pontuacao na area de Lingua Portuguesa;

d) Que tiver mais idade.

13.2. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serdo
ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o
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resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da Prova
Objetiva, e 0 desempate dar-se-a segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

XIV. DOS RECURSOS:

14.1. O prazo para interposigdo de recurso serd 2 (dias) dias, contados a partir da data seguinte a da
publicagcdo no site www.msconcursos.com.br do fato que Ihe deu origem.

14.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que lhe deu origem.

14.2.1. N&o serd analisado recurso intempestivo.

14.3. Para interpor recurso, o0 candidato devera acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, e, em campo préprio, fundamentar as razdes de seu recurso.

14.4. Quando da interposicéo de recurso contra o indeferimento de inscricdo, o candidato devera anexar
coOpia do boleto bancério e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

14.5. No caso de apresentagcédo de texto e/ou doutrina em que se fundamentam seu recurso, o candidato
devera providenciar a devida cépia em formato PDF, de modo que permanega legivel e mantenha a devida
integridade, e anexar ao recurso.

14.6. Nao sera conhecido o recurso que:
a) ndo atenda ao estipulado neste Edital;
b) for interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

14.7. O candidato que desejar apresentar recursos contra duas ou mais questdes da Prova Objetiva, devera
apresentar separadamente um recurso para cada questéo.

14.7.1. N&o serdo julgados recursos que abordarem duas ou mais questdes da Prova Objetiva no mesmo
formulario.

14.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos nem de publicacbes
definitivas, exceto no caso de erros materiais.

14.8.1. A banca examinadora é soberana no julgamento dos atos, portanto ndo cabera recurso das suas
decisdes e respostas.

14.9. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, apds a
publicacao definitiva do evento que lhe deu origem.

14.10. Podera haver altera¢do no gabarito e na classificacdo, ap6s analise dos recursos interpostos.

XV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O INGRESSO NO SERVICO PUBLICO.
15.1. Para ingresso no servigo publico municipal, o candidato aprovado devera:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter completado dezoito anos de idade;

¢) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, se for do sexo masculino;

e) ter bom procedimento;

f) gozar de boa saude comprovada em inspecao médica;

g) possuir aptidao para o exercicio da fungao;
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h) ter-se habilitado previamente em concurso salvo quando se tratar de cargo isolado para o qual ndo haja
essa exigéncia;

i) ter atendido as condigbes especiais prescritas em lei ou regulamentos para determinados cargos ou
carreiras.

15.1.1. Devera apresentar Exame admissional.

15.1.2. Devera apresentar Carteira do respectivo Conselho da Classe e atestado de regularidade junto a este,
para o cargo que assim exige.

15.1.3. O candidato nao podera perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, remuneracao de cargo,
emprego ou fungao publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10, do art. 37, da Constituicao Federal.

15.2. No ato da contratagédo, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de
aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos.

15.3. O candidato sera convocado para a investidura no cargo através de edital préprio, publicado no Diario
Oficial do Municipio de Jequié/BA.

15.4. E de inteira responsabilidade do candidato o enderego informado no ato da inscrigdo, devendo, caso
ocorra qualquer alteragéo apds a homologagéo, e estando classificado, atualizar os dados junto a Prefeitura
Municipal de Jequié, BA.

15.5. O candidato convocado devera apresentar-se em até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do edital
de convocagéao, podendo solicitar prorrogagao do prazo de apresentagéo por igual periodo.

XVI. DA CONTRATAGAO E POSSE:

16.1. A contratacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo neste Processo de
Regime Especial de Direito Administrativo, devendo ser iniciada pela lista de pontuagédo geral, seguida da
lista de candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o
exaurimento das vagas reservadas.

16.2. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo de Regime
Especial de Direito Administrativo, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 2.1 deste
Edital.

16.3. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo. Prefeitura Municipal de Jequié, BA, durante o periodo de validade do Processo de Regime
Especial de Direito Administrativo, reserva-se o direito de proceder as contrata¢cdes dos candidatos em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria
€ 0S cargos vagos existentes.

16.4. Posse ¢é a aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente e pelo
nomeado.

16.4.1. A posse tera lugar no prazo de trinta dias da publicagéo, no érgao oficial do ato de provimento.

16.4.1.1. A requerimento do interessado o prazo de posse podera ser prorrogado até trinta dias ou em tempo
maior a critério da autoridade competente.

16.4.2. Sera tornada sem efeito, por decreto, a contratacdo, se a posse nao se verificar no prazo
estabelecido.

16.4.3. E de 05 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

XVII. DAS DISPOSICOES GERAIS:

17.1. O prazo de validade deste Processo de Regime Especial de Direito Administrativo é de dois (2) anos,
contado da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

17.2. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital préprio.
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17.3. A Prefeitura Municipal de Jequié, BA e a Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual n&o contratagéo, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razées diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17.4. Durante o prazo de validade do Processo de Regime Especial de Direito Administrativo, o candidato
aprovado devera manter seu endereco atualizado, devendo, em caso de alteragcao, comunicar oficialmente a
Prefeitura Municipal de Jequié, BA.

17.5. Durante o prazo de validade do Processo de Regime Especial de Direito Administrativo, sera respeitada
a ordem de classificacdo obtida pelos candidatos para contratagdo nas vagas existentes ou que porventura
vierem a existir, de acordo com suas necessidades e disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal de
Jequié, BA.

17.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacéo e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a
destruicdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo de Regime Especial de Direito Administrativo, registros eletrénicos.

17.7. A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do Processo de Regime Especial de Direito Administrativo.

17.8. Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comissao de Processo
de Regime Especial de Direito Administrativo, a luz da legislagao vigente.

17.9. S4o partes integrantes deste Edital:

a) ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA;

c) ANEXO Il - CRONOGRAMA (Para os cargos que fardo apenas Prova Objetiva);

d) ANEXO IV — CRONOGRAMA (Especifico para os cargos que fardo Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova
de Titulos).

Jequié, BA, 06 de julho de 2018.

LUIZ SERGIO SUZARTE ALMEIDA

Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

ASSISTENTE SOCIAL NO SUAS: Realizar pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimento
das situacdes de vida da populagdo, que subsidiem a formulagdo dos planos de Assisténcia Social.
Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos préprios da Assisténcia Social, em
6rgaos da Administragcao Publica, empresas e organizacdes da sociedade civil. Elaborar, executar e avaliar
os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social, buscando interlocu¢do com as diversas
areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social. Formular e
defender a constituicdo de orgamento publico necessario a implementagao do plano de Assisténcia Social.
Favorecer a participagdo dos/as usudrios/as e movimentos sociais no processo de elaboragéo e avaliagcao
do orgamento publico. Planejar, organizar e administrar 0 acompanhamento dos recursos orgamentarios
nos beneficios e servicos socioassistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS). Realizar estudos sistematicos com
a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das
acoes, 0 que supbe assegurar espacos de reuniao e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais.
Contribuir para viabilizar a participacdo dos/as usuarios/as no processo de elaboracéo e avaliagdo do plano
de Assisténcia Social. Prestar assessoria e consultoria a érgdos da Administragdo Publica, empresas
privadas e movimentos sociais em matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso aos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade. Estimular a organizagdo coletiva e orientar/as os
usuarios/as e trabalhadores/as da politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas.
Instituir espagos coletivos de socializagdo de informacdo sobre os direitos socioassistenciais e sobre o
dever do Estado de garantir sua implementagdo. Assessorar 0s movimentos sociais na perspectiva de
identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulagéo de estratégias para defesa e acesso aos
direitos. Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre acesso e implementagéo
da politica de Assisténcia Social. Realizar estudos sécioeconémicos para identificagdo de demandas e
necessidades sociais. Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos
CRAS. Exercer fungdes de dire¢cdo e/ou coordenagdo nos CRAS, CREAS e Secretarias de Assisténcia
Social. Fortalecer a execucgéo direta dos servigos socioassistenciais pelas prefeituras, governo do DF e
governos estaduais, em suas areas de abrangéncia. Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de
entidades e rede de atendimentos publicos e privados. Prestar assessoria e supervisédo as entidades nao
governamentais que constituem a rede socioassistencial. Participar nos Conselhos municipais, estaduais e
nacional de Assisténcia Social na condi¢cao de conselheiro/a. Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na
condicao de secretério/a executivo/a. Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento
do controle democratico e ampliagdo da participagdo de usuarios/as e trabalhadores/as. Organizar e
coordenar semindrios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializagdo da
politica de Assisténcia Social. Participar na organizacdo, coordenacdo e realizacdo de conferéncias
municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins. Elaborar projetos coletivos e individuais de
fortalecimento do protagonismo dos/as usuarios/as. Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas
a mediar seu acesso pelos/as usuarios/as. Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de
Servico Social.

ATENDENTE: Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos. Redigir
correspondéncias de natureza simples. Realizar servicos de digitagao, e controle diversos. Recepcionar
pessoas. Requisitar servicos de reprografia. Transmitir e receber fax e e-mail. Recepcionar e expedir
listagens aos usuarios.

MOTORISTA (A/B): Dirigir veiculos leves, transportando pessoas, materiais e outros conforme solicitagéo,
zelando pela sua seguranga. Zelar pela seguranga de pessoas e carga que estiver transportando. Orientar
e auxiliar na carga e descarga de materiais. Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria
do veiculo. Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo. Auxiliar gestantes,
deficientes, criancas e idosos no embarque e desembarque. Zelar pela conservagdao do veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos. Identificar problemas mecanicos e providenciar /
solicitar conserto e/ou manutencao. Observar prazos ou quilometragem para revisées. Prestar ajuda no
carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado. Preencher,
diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada. Utilizar
sempre a direcdo defensiva obedecendo a sinalizacdo de transito, bem como respeitando as vias no
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tocante a velocidade permitida, dirigir o veiculo para servigos diversos dentro do municipio e zona rural.
Transportar usuarios apenas com autorizagdo da chefia imediata. Realizar viagens a servigo do 6rgéao.
Executar outras atividades afins e correlatas.

NUTRICIONISTA: Realizar o diagnéstico da situacao alimentar e nutricional dos usuarios/beneficiarios,
com a identificacdo dos segmentos de maior risco aos agravos nutricionais, grupos em situagdo de
inseguranga alimentar e nutricional com base no sistema de vigilancia alimentar e nutricional. Elaborar
cardapios e promover praticas alimentares, considerando necessidades especificas da faixa etéria
atendida. Socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentacdo, bem como
desenvolver estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares relacionadas ao consumo de
alimentos saudaveis. Promover ag¢des de educacgdo alimentar, tais como: palestras, seminarios e outros,
assim como o acompanhamento nutricional dos usudrios/beneficidrios. Coordenar a adequag¢do da
composicdo do beneficio da cesta basica as necessidades nutricionais dos usuarios/beneficiarios.
Coordenar as atividades de controle de qualidade dos alimentos que compdem a cesta basica. Coordenar
e executar as atividades de informagéo ao beneficiario, quanto ao valor nutritivo e ao manejo/preparo dos
alimentos. Apoiar a Coordenacao dos programas, projetos e servigos, quanto as descricbes especificas
dos produtos. Analisar amostras e emitir parecer técnico.

ORIENTADOR SOCIAL: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando
a atencdo, defesa e garantia de direitos e protegcao aos individuos e familias em situagbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da
familia. Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida
e aglbes intergeracionais. Assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho
social. Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa. Atuar na recep¢ao dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na identificagao e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagdes. Apoiar e participar no planejamento das acdes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades. Legislagdo —
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9. Apoiar na organizacao de eventos artisticos, lidicos
e culturais nas unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a preveng¢ao e o enfrentamento de situagdes de risco social e,
ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais. Apoiar na
elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacdo das a¢des. Apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de trabalho. Apoiar na elaboracado de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e
para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar. Apoiar na orientagéao,
informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulagdo com a rede de servigcos socioassistenciais e politicas
publicas. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com a prevengédo de rompimentos
de vinculos familiares e comunitarios, possibiltando a superacdo de situagcbes de fragilidade social
vivenciadas. Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participagdo em cursos de formacgéo e qualificagéo profissional, programas e projetos de inclusao
produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra. Acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos. Apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas.

PEDAGOGO NO SUAS: Busca Ativa. Visita as familias. Acompanhamento do rendimento escolar.
Acompanhamento da frequéncia nos Servigos. Acompanhamento ao planejamento pedagégico com os
educadores sociais. Promover capacitacdo continuada para educadores sociais. Atividades grupais.
Reuniées com as familias. Palestra para divulgacdo dos servigos. Elaboracdo de material grafico e
didatico. Outras atividades afins com a equipe técnica.

PSICOLOGO NO SUAS: Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em
grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientacées
qualificadas, fundamentados em pressupostos teérico-metodolégicos, éticos e legais. Articular servigos e
recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos. Desenvolver
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atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagédo, que visem o fortalecimento familiar
e a convivéncia comunitaria. Atendimento a familia (acolhimento, entrevistas, orientagdo, visitas
domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideragdo a misséo e 0s
objetivos do Servigo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Preparar pacientes para consultas e exames. Realizar e registrar exames,
segundo instrucbes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacoes
relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude. Colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacao.
Efetuar o controle diario do material utilizado. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de
enfermagem. Realizar imobilizagcdo do paciente mediante orientacdo. Realizar registros das atividades do
setor, agbes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizacao de relatérios e controle
estatistico. Preparar e administrar medicagbes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica. Executar atividades de limpeza,
desinfeccdo, esterilizagdo do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e
distribuigdo. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
fungédo. Juntamente com a equipe realizar uma busca por informagbes referentes a histéria de vida das
criancas e adolescente e encaminhar para uma primeira consulta com o médico, para avaliagao clinica.
Contactar com os servicos de saude de referéncia, o controle da agenda das consultas e,
consequentemente, a rotina de cada crianca e adolescente. Orientar a equipe sobre as especificidades dos
cuidados de salde de cada crianga e adolescente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Desenvolvimento de agbes educativas e de mobilizagdo da
comunidade relativas a prevengéo e ao controle de doencgas e agravos a saude. Realizagao de acdes de
prevencao e controle de doengas e agravos a saude, em intera¢gdo com o Agente Comunitario de Saude e
a equipe de atencdo basica. Identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagao do
fato a autoridade sanitaria responsavel. Divulgacdo de informagbes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevengdo individuais e
coletivas. Realizacdo de agbes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica e coleta de
reservatérios de doengas. Cadastramento e atualizagdo da base de imoéveis para planejamento e definicao
de estratégias de prevencao e controle de doengas. Execucdo de agdes de prevengdo e controle de
doengas, com a utilizagédo de medidas de controle quimico e biol6gico, manejo ambiental e outras acoes de
manejo integrado de vetores. Execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencéo para prevengéo e controle de doencgas. Registro das informagdes referentes
as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS. |dentificacdo e cadastramento de situagdes
que interfiram no curso das doencgas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente
aos fatores ambientais. Mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores. E considerada atividade
dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada a
estrutura de vigilancia epidemiol6égica e ambiental e de atencéo basica a participagdo: no planejamento,
execucao e avaliagao das agdes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica
normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigagdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagdes; na coleta de animais e no recebimento, no
acondicionamento, na conservagao e no transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para
seu encaminhamento aos laboratérios responséveis pela identificacdo ou diagndstico de zoonoses de
relevancia para a saude publica no Municipio; na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de
zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; na investigagéo diagnéstica laboratorial de
zoonoses de relevancia para a saude publica; na realizagao do planejamento, desenvolvimento e execugao
de acOes de controle da populacdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de
relevancia para a salde publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacao da area de
vigilancia em saude.

ASSISTENTE SOCIAL: Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as equipes de SF; estimular e
acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as equipes de SF;
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discutir e refletir permanentemente com as equipes de SF a realidade social e as formas de organizacao
social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;
atencao as familias de forma integral, em conjunto com as equipes de SF, estimulando a reflexdo sobre o
conhecimento dessas familias, como espagos de desenvolvimento individual e grupal, sua dinamica e
crises potenciais; identificar no territério, junto com as equipes de SF, valores e normas culturais das
familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; discutir e realizar visitas
domiciliares com as equipes de SF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa agéo de saude; possibilitar
e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento
sustentavel na comunidade ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude,
com as equipes de SF e a comunidade; Identificar, articular e disponibilizar, junto as equipes de SF, rede
de protecao social; apoiar e desenvolver técnicas de educagao e mobilizagcado em salde; desenvolver junto
com os profissionais das equipes de SF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a
violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; estimular e acompanhar as agbes de controle social em
conjunto com as equipes de SF; capacitar, orientar e organizar, junto com as equipes de SF, o
acompanhamento das familias do Programa Bolsa-Familia e outros programas federais e estaduais de
distribuicdo de renda; no ambito do servigo social, identificar e buscar as condigdes necessarias para a
atencao domiciliar.

ATENDENTE DE FARMACIA: Atua, sob supervisdo do Farmacéutico, nos setores de dispensacéao e
logistica de produtos farmacéuticos em farmacia publica e de Unidades Bésicas de Saude. Atribui¢cbes de
armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas. Orientar sobre uso de
medicamentos. Fazer controle e manutengé@o de estoque. Registrar entradas e saidas de medicamentos.
Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos.
Executar servicos de digitacdo em geral e elaboragao de relatérios. Fracionar medicamentos e substancias
correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades de saude. Executar outras
atribuicbes compativeis com a fungao.

BIOMEDICO: Analises Clinicas e Banco de Sangue: Respeitada as atribuigcdes contidas na Resolugéo
n°.78 de 29/04/02, do Conselho Federal de Biomedicina, o profissional biomédico com habilitacdo em
Analises Clinicas e Banco de Sangue pode assumir e executar o processamento de sangue, suas
sorologias e exames pré-transfusionais, € capacitado legalmente para assumir chefias técnicas,
assessorias e direcao destas atividades. Pode assumir o assessoramento e executar atividades
relacionadas ao processamento semi industrial e industrial do sangue, hemoderivados e correlatos,
estando capacitado para assumir chefias técnicas e assessorias destas atividades e ainda nas areas de:
Andlise Ambiental: Realizar andlises fisico-quimica e microbiolégica para o saneamento do meio ambiente.
Realizar exames que utilizem como técnica a reacao em cadeia da polimerase (PCR), podendo para tanto
assumir a Responsabilidade Técnica e firmar os respectivos laudos. Realizar exames de Biologia
Molecular, Cito genética Humana e Genética Humana Molecular (DNA), podendo para tanto realizar as
andlises, assumir a responsabilidade técnica, firmar os respectivos laudos e transmitir os resultados dos
exames laboratoriais a outros profissionais, como consultor, ou diretamente aos pacientes, como
aconselhador genético. Realizar toda e qualquer coleta de amostras biologicas para realizacdo dos mais
diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais biologicos de
qualquer estabelecimento a que isso se destine. Exercer outras atividades correlatas.

CONDUTOR SOCORRISTA: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte
de pacientes. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo. Estabelecer
contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes. Conhecer
a malha viaria local. Conhecer a localizacao de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local. Auxiliar a equipe de saude nos gestos bésicos de suporte a vida. Auxiliar a equipe nas
imobilizagbes e transporte de vitimas. Realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratéria basica.
Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de salde. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacao permanente e congressos da
area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade
Movel. Desempenhar outras atividades correlatas a fungao ou definidas em regulamento.

EDUCADOR FISICO PARA CAPS Ad: Incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a prética
do exercicio fisico nos pacientes, individual ou em grupo, proporcionando melhor qualidade de vida.
Conhecer as necessidades biologicas e psicolégicas dos pacientes. Desenvolver programas de
treinamento de acordo com cada necessidade. Aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou
em grupos. Realizar atividades corporais de lazer e recreativas. Registrar no prontuédrio a consulta e/ou o
atendimento prestado ao paciente. Compor a equipe do Centro de Atengéo Psicossocial ad e ter habilidade
para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgdo do projeto terapéutico da unidade.
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Disponibilidade para trabalhar na légica do territério. Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica
cotidiana de acordo com as necessidades da populacdo da regido. Atendimentos individuais e em grupo.
Realizar todos os atendimentos levando em conta os diversos aspectos da constituicdo do sujeito, através
do desenvolvimento da clinica ampliada. Cumprir horario conforme contratado e participar das reunides de
equipe na Unidade. Responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de insercéo
comunitaria. Responsabilidade em favorecer inclusdo de populacdo atendida nos diversos dispositivos
sociais. Disponibilidade para trabalhar com familias. Realizar visitas domiciliares quando necessario.
Participar de atividades junto a Secretaria Estadual de Saude quando solicitado. Representar a unidade em
reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo gerente, no horario de trabalho. Prover e
participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com
outros equipamentos da salde, etc. Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de
Saude), conforme as politicas publicas de salde da Secretaria Estadual de Salde e a Politica Nacional de
Saude Mental do Ministério da Saude. Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuario,
laudo de APAC, etc.

EDUCADOR FISICO PARA NASF: Desenvolver atividades fisicas e préaticas junto a comunidade. Veicular
informagdo que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a
producédo do autocuidado. Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das préticas corporais. Proporcionar Educagédo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo
e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educacdo Permanente. Articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragéao publica. Contribuir para a
ampliacdo da utilizagdo dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate
a violéncia. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF. Capacitar os profissionais.
Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento
de atividades fisicas praticas corporais. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade. Articular parcerias com outros setores da area junto
com as Equipes PSF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagéo
das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem agdes que valorizem.
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagdo. Outras atividades
inerente a funcao.

ENFERMEIRO PARA ATUACAO EM SAUDE MENTAL: Executar atividades de acolhimento, atendimento
e acompanhamento dos pacientes, coordenar os servicos de enfermagem. Realizar atendimento de
desintoxicacdo. Compor a equipe do Centro de Atencao Psicossocial ad e ter habilidade para trabalhar em
equipe multiprofissional, colaborando na construgdo do projeto terapéutico da Unidade. Disponibilidade
para trabalhar na légica do territério: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo
com as necessidades da populacédo da regido. Atendimentos individuais e em grupo. Realizar todos os
atendimentos levando em conta os diversos aspectos da constituicio do sujeito, através do
desenvolvimento da clinica ampliada. Cumprir horario conforme contratado e participar das reunides de
equipe na unidade. Responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de insercéo
comunitaria. Responsabilidade em favorecer inclusdo da populacdo atendida nos diversos dispositivos
sociais. Disponibilidade para trabalhar com familias. Realizar visitas domiciliares quando necessario.
Participar de atividades junto a Secretaria, Prefeitura Municipal quando solicitado. Representar a unidade
em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo gerente, no horario de trabalho. Prover e
participar de agGes inter-setoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com
outros equipamentos da salde, etc. Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de
Saude), conforme as politicas publicas de salde da Secretaria Estadual de Salde e a Politica Nacional de
Saude Mental do Ministério da Saude. Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuario,
laudo de APAC, etc. Registrar no prontuario a consulta e/ou o atendimento prestado ao paciente. Realizar
acoOes de apoio matricial quando necessario as equipes de salde da regido adstrita ao CAPS ad.

ENFERMEIRO PARA ATUACAO EM REGULACAO: Compreende os cargos que se destinam a participar
da formulacao, supervisao, coordenagao, dire¢do, avaliagdo, regulacdo e execugao de programas, acoes e
servigos de saude publica; assessorar o gestor de saude no ambito de sua competéncia; participar da
elaboracao, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para pessoal, estabelecimento de
normas e de organizagdo de servigos operacionais de enfermagem; participar da elaboragao de projetos,
pesquisas e estudos na &rea de enfermagem; acompanhar as atividades executadas pela equipe de
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trabalho, observando as normas e procedimentos regulares do TFD instituidos pela SMS; acompanhar o
agendamento de procedimentos, conforme PPl da atencdo a salde; informar ao paciente e seu
acompanhante das normas reguladoras do TFD; proceder a determinagcdo do tipo de transporte mais
adequado para conducdo do cidadao usuario do SUS, considerando a verificacdo das solicitacbes
médicas; elaborar relatérios e outros documentos formais e oficiais sobre os trabalhos desenvolvidos pelo
setor; promover, em conjunto com a equipe, instrumentos que possibilitem o acesso aos servigos de saude
de forma adequada, garantindo os principios da equidade e da integralidade; fomentar o uso e a
qualificagdo das informacdes dos cadastros de usuarios, estabelecimentos e profissionais de saude;
elaborar, disseminar e implantar, em conjunto com a equipe, protocolos de regulagdo do acesso a
assisténcia para a Média Complexidade Hospitalar e Alta Complexidade; realizar o diagnostico dos fluxos
assistenciais, adequando-os e orientando-os para garantir os principios do SUS e a disponibilidade da
alternativa assistencial mais adequada as necessidades dos cidaddos usudarios do SUS; construir e
viabilizar, junto com a equipe e os prestadores de servicos de salde, as grades de referéncia e contra
referéncia; subsidiar as agdes de planejamento, controle, avaliacdo e auditoria em salde; subsidiar o
processamento das informagdes de produgcdo, de maneira a permitir aos responsaveis pela tomada de
decisdo comparar os resultados realizados com os resultados planejados e decidir 0 que fazer a respeito
de distor¢cbes ou problemas diagnosticados; subsidiar a programacgéo pactuada e integrada/PPl dos
procedimentos de Média Complexidade Hospitalar e Alta Complexidade; realizar negociagao direta com os
municipios pactuados nas situacdes em que seja necessdria a imediata adequacdo da PPI; realizar
negociagao direta com os prestadores de servigcos de saude para garantir a disponibilidade da alternativa
assistencial mais adequada as necessidades do cidadao usuario do SUS; fazer a gestdo da ocupacgéo de
leitos e agendas das unidades de salude que prestam servicos em Alta Complexidade; atuar de forma
integrada aos processos autorizativos de Média Complexidade Hospitalar e Alta Complexidade; garantir o
acesso adequado a populagédo referenciada de acordo a PPI; efetivar o controle dos limites fisicos e
financeiros dos prestadores contratualizados pelo SUS.

ENFERMEIRO SAMU: Administrar tecnicamente o servico de atendimento pré-hospitalar. Fazer controle
de qualidade do servigco nos aspectos inerentes a sua profissdo. Participar da formacdo dos bombeiros,
policiais rodoviarios e dos demais profissionais na area de urgéncia/emergéncia pré-hospitalar. Prestar
assisténcia direta as vitimas, quando indicado. Avaliar a qualidade dos profissionais atuantes nos
atendimentos pré-hospitalares e proporcionar-lhes supervisdo em servigco. Subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacdo continuada da equipe.
Participar do desenvolvimento de recursos humanos para o servi¢o e a comunidade caso integre ao Nucleo
de Educacdo em Urgéncias e proposigao de grades curriculares para capacitacdo de recursos da area.
Exercer todas as fungbes legalmente reconhecidas a sua formagao profissional. Nos termos da legislacao
especifica que regulamenta a profissao de enfermagem - Lei n%. 7.498/86 e Decreto n®. 94.406/87.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Orientar e executar tecnicamente os servigos de
Engenharia de Seguranga do Trabalho. Estudar as condigbées de seguranga dos locais de trabalho e das
instalacées e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de
poluigéo, higiene do trabalho, ergonomia, prote¢cdo contra incéndio e saneamento, supervisionando e
vistoriando as referidas condi¢cdes, com proposicdo de acbes preventivas e corretivas. Planejar e
desenvolver a implantagao de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos. Vistoriar, avaliar,
realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de
exposi¢cao a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, tais como poluentes atmosféricos,
ruidos, calor, radiagdo em geral e pressées anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais
insalubres e perigosos. Analisar riscos de acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas
preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo. Propor politicas,
programas, normas e regulamentos de seguranga do trabalho, zelando pela sua observancia, bem como
promovendo e participando de campanhas educativas. Elaborar normas, pareceres técnicos, relatorios,
graficos, quadros, tabelas e outros informativos sobre higiene e seguranca do trabalho. Colaborar em
projetos e na implantagdo de instalagdes fisicas e de novas tecnologias na empresa, considerando as
atividades relativas a seguranca do trabalho. Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecédo
coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de protecdo individual e os de protecdo contra
incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia. Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a
prevencao de acidentes, promovendo a instalagdo de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento.
Acompanhar a execucao de obras e servigos decorrentes da adogao de medidas de segurancga, na medida
que for necessario. Colaborar na fixagcao de requisitos de aptidao para o exercicio de fun¢des, apontando
o0s riscos decorrentes desses exercicios. Propor medidas preventivas no campo da Seguranga do Trabalho,
em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesbes provenientes do acidente de trabalho,
incluidas as doencas do trabalho. Orientar quanto ao cumprimento da legislacdo da area de engenharia de
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seguranca do trabalho. Orientar os trabalhos de pericia promovida por terceiros, objetivando a aplicacdo
correta de técnicas de identificacdo e diagndstico das causas dos acidentes. Atualizar-se quanto as
evolugdes técnicas na area de engenharia de seguranga, visando suas aplicagdes no ambito da ECT.
Apurar indices de acidentes na Empresa, propondo a adogcdo de medidas especificas para combater as
suas causas. Elaborar recursos de autuagbes das DRTS. Implementar e ser o orientador do servigo de
radioprotecdo. Elaborar, implementar e fazer cumprir o plano de radioprote¢do. Elaborar e manter
atualizadas as instrugbes operacionais e de emergéncia em relagdo & operagdo com equipamentos
emissores de radiacdo. Assumir o controle e aplicar as agdes corretivas nas situagdes de emergéncia ou
em caso de acidentes. Executar outras atribuigdes relacionadas a sua especialidade, de mesma natureza e
equivalente nivel de dificuldade.

FARMACEUTICO: Desenvolve tarefas especificas de provisdo, preparo e armazenamento, estocagem de
produtos e similares da area farmacéutica. Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com
as prescricobes médicas. Preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas na
Farmacopeia Brasileira. Dispensar medicamentos e outros preparados farmacéuticos. Dispensar produtos
médicos-farmacéuticos e cirargicos, seguindo o receituario médico, objetivando recuperar e melhorar o
estado de salde dos pacientes. Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboragao, ou
seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento. Adquirir e controlar o estoque de medicacdo clinica, de psicotropicos e de entorpecentes.
Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando balango de entorpecentes e similares. Cadastrar
informagbes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a disposicdo do corpo clinico.
Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realiza¢do dos trabalhos especificos de Farmécia.
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades. Emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

FISIOTERAPEUTA NASF: Realizar as atribuicbes comuns ao cargo e especificas de sua area de
qualificagao. Executar acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida de grupos
especificos: crianca, adolescente, adulto e idoso, intervindo na prevencdo, através da atencao primaria e
também em nivel secundario e terciario de salde. Realizar atendimento domiciliar, quando necessario,
com o objetivo de verificar as atividades da vida didria dos usudrios, suas limitages e a partir dai proceder
aos encaminhamentos e orientacdes pertinentes a cada caso. Realizar assisténcia fisioterapéutica coletiva
e individual, com énfase na promocado da saude e prevencdo de danos. Participar de equipes
multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacao, ao controle e a execugao de projetos e
programas de agbes basicas de saude. Analisar os fatores ambientais contributivos ao conhecimento de
disturbios funcionais laborativos e promover agdes terapéuticas preventivas a instalacées de processos
que levam a incapacidade funcional laborativa. Desenvolver programas coletivos, contributivos a
diminuicao dos riscos de acidente de trabalho. Realizar procedimentos tais como: imobiliza¢des de fraturas,
mobilizagdo de secre¢cdes em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque,
tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e o pos-cirlrgico, analgesia através da manipulagao e
do uso da eletroterapia. Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades
cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados e encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando julgar necessario. Orientar a familia ou responsavel quanto aos cuidados com o
idoso, paciente acamado, menores e portadores de necessidades especiais. Desenvolver programas de
atividades fisicas e condicionamento cardiorrespiratério para grupos especificos. Atuar de forma integral as
familias, através de agdes interdisciplinares e inter-setoriais, visando a assisténcia e a inclusdo social das
pessoas portadoras de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas. Realizar diagnéstico, com levantamento
dos problemas de saude que requeiram agbes de prevengdo de deficiéncias e das necessidades em
termos de reabilitagdo, na area adstrita as equipes de saude da familia. Desenvolver a¢des de promogéo e
protecdo a saude em conjunto com as equipes de salude da familia incluindo aspectos fisicos e da
comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, salde auditiva e vocal, habitos orais,
amamentagao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado. Realizar acdes para a prevengao de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos em conjunto com as equipes de salude da
familia. Desenvolver agoes para subsidiar o trabalho das equipes de saldde da familia no que diz respeito
ao desenvolvimento infantil. Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo através de
orientacbes, atendimento e acompanhamento, de acordo com as necessidades dos usuarios e a
capacidade instalada das equipes de saude da familia. Desenvolver agdes de reabilitagéo, priorizando
atendimento coletivo com agoes integradas aos equipamentos sociais existentes. Capacitar, orientar e dar
suporte as agbes dos Agentes Comunitarios de Saude. Realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicagbes e concessdes de drteses, préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de
atengao a saude. Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracdo e realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou
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social de pessoas portadoras de deficiéncia.

FISIOTERAPEUTA NUPREJ: Elaborar diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliagéo fisico
funcional. Estabelecer metodologias e técnicas fisioterapéuticas. Realizar estudos e anadlises de desvios
fisicos funcionais intercorrentes, detectar os graus de normalidade para os de anormalidade e prescrever,
baseado no constatado na avaliagdo fisico funcional, as técnicas prdprias de fisioterapia. Induzir o
processo terapéutico no paciente. Dar altas nos servigos de fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagbes
sucessivas que demonstrem ndo haver altera¢gdes que indiquem necessidades de continuidade das
praticas terapéuticas. Reavaliar, sistematicamente o paciente, para fins de reajustes ou altera¢des das
condutas terapéuticas préprias empregadas. Executar outras atividades afins.

FONOAUDIOLOGO: Presta assisténcia através da utilizagdo de métodos e técnicas a fim de desenvolver
e/ou restabelecer a capacidade de comunicagao dos pacientes. Avaliar as deficiéncias, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico; desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagao
escrita e oral, voz e audigio; desenvolver trabalhos de corre¢édo de disturbios da palavra, voz, linguagem e
audigcdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; promover a reintegracao
dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagcéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar da equipe de
orientagcéo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacgdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e
particulares, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou
indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao adolescente; e Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

MEDICO CLINICO: Desempenhar atribui¢cdes relativas a sua area de atuagdo, desenvolvendo atividades
de planejamento, coordenacao, programagao ou execugado especializada, em grau de maior complexidade,
de trabalhos de defesa e protegao da salde individual nas especialidades médicas ligadas a saude fisica
e/ou mental e a doenga, ao tratamento clinico e cirirgico do organismo humano.

MEDICO DO TRABALHO: Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar
acOes para promog¢ao da saude. Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos
relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicbes da fungédo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua
especializacdo e/ou definidas em regulamento. Realizar exames de avaliacdo da salude dos servidores
aprovados em concurso (admissionais, periddicos, demissionais), incluindo histéria médica, historia
ocupacional, avaliagao clinica e laboratorial, avaliagdo das demandas profissiograficas e cumprimento dos
requisitos legais vigentes. Diagnosticar e tratar as doengas e acidentes relacionados com o trabalho,
incluindo as providéncias para reabilitacdo fisica e profissional. Identificar os principais fatores de risco
presentes no ambiente de trabalho decorrentes do processo laboral e das formas de organizagao do
trabalho, além das principais consequéncias ou danos para a saude dos servidores. Identificar as principais
medidas de prevengdo e controle dos fatores de risco presentes nos ambientes e condigées de trabalho,
inclusive a correta indicagao e limites do uso dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI). Participar da
inspecao e avaliagcdo das condig¢des de trabalho, com vistas ao seu controle e a prevencgao dos danos para
a saude dos servidores. Interpretar e cumprir normas técnicas e os regulamentos legais. Participar da
implementagcdo de programas de reabilitagdo de servidores com dependéncia quimica. Elaborar e
implementar programas de promogao da salde dos trabalhadores. Facilitar aos servidores a melhoria
continua das condicbes de salde, nas dimensdes fisica e mental, com o ambiente social e o trabalho.
Planejar e implementar outras atividades de promocado da saude, priorizando o enfoque dos fatores de
risco relacionados ao trabalho. Avaliar a capacidade para o trabalho em situagbes periciais. Elaborar
protocolos e normas de procedimentos em saude e trabalho. Estabelecer o nexo e ou relagao entre a
doenga e as condigbes de trabalho. Avaliar e opinar sobre o potencial téxico de risco ou perigo para a
saude de produtos quimicos mal conhecidos insuficientemente avaliados quanto a sua toxicidade. Planejar
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e implantar agbes para situagbes de desastres ou acidentes de grandes proporgcdes. Gerenciar as
informacdes estatisticas e epidemiologicas relativas a mortalidade, morbidade, incapacidade para o
trabalho, para fins da vigilancia da saude e do planejamento, implementagéo e avaliacdo de programas de
salde. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

MEDICO INTERVENCIONISTA: Responsavel pela assisténcia aos pacientes no local do chamado, durante
o transporte, nas unidades méveis e pelo acompanhamento aos mesmos durante a recepgao nas Unidades
de Saude de destino. Seguir as orientagées do médico regulador quanto ao local de destino do paciente e
outras questdes relativas as ocorréncias. Ser responsavel pela equipe que for designada para acompanha-
lo, dando apoio e orientagdo a mesma, tratando com respeito todos os membros da mesma assim como
pacientes, eventuais acompanhantes e populagdo presente. Comunicar-se com a central de regulagéo
passando a situagcao encontrada no local para o médico regulador. Identificar-se imediatamente ao chegar
no local da ocorréncia como médico responsavel pela equipe perante o paciente, familiares, transeuntes ou
equipes de Corpo de Bombeiros ou Policiais presentes, dirigindo-se aos mesmos com respeito, procurando
manter a calma no local e obtendo as informagbes necessarias. Avaliar clinicamente o paciente no proprio
local, respeitando as questdes de seguranca, determinadas pelos Bombeiros ou Defesa Civil € ja iniciar
com todas as medidas necessarias para a manutencdo da vida deste paciente, afim de que possa ser
transportado com a maior seguranca e estabilidade possivel. Comunicar-se, apds a estabilizacao inicial do
paciente, com a Central de Regulagdo via radio, preferencialmente, ou por telefone celular quando o radio
estiver em &rea de sombra, informando ao médico regulador sobre o estado do paciente e as condutas
tomadas. O médico regulador devera entéo orienta-lo sobre o destino do paciente. Respeitar o horario de
trabalho, hoje determinado das 07:00 as 19:00 horas e das 19:00 as 07:00 horas, comparecendo com 15
(quinze) minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias. Esta por sua vez, devera
ser feita dentro da unidade na presenca do médico intervencionista do turno anterior. Realizar check-list de
todos o0s materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente com o motorista-
socorrista e enfermeiro, anotando e comunicando a coordenagao regional a falta ou problemas com os
mesmos. Nao se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja
transmitido o plantéo.

MEDICO CLINICO PARA CAPS Ad: Compor equipe de saude mental, participando das reunides do
servico, tanto administrativa como técnicas; realizar atendimento individual para avaliagdo médica,
diagnéstico, prescricdo medicamentosa, orientagées e encaminhamentos; realizar atendimento em grupos
(grupo de orientagdo de medicamentos, psicoterapia, grupo operativo, entre outros); realizar atendimento
em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio; realizar visitas
domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuério em seu domicilio e propor agdes no sentido de
prestar assisténcia e reinser¢do social; prestar atendimento a familia; promover atividades comunitarias
enfocando a integracdo do usuario na comunidade; desenvolver atividades comunitarias enfocando a
integragdo do dependente quimico na comunidade e sua insergao familiar e social; realizar atendimento de
desintoxicagao; desenvolver agbes inter-setoriais, em areas como assisténcia social, educacao e justica;
participar de atividades de apoio matricial.

MEDICO PSIQUIATRA: Efetuar exames clinicos. Solicitar exames laboratoriais ou radiograficos.
Diagnosticar e prescrever medicagdes. Analisar e interpretar exames laboratoriais e radiograficos.
Conceder atestados de salde. Coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de salde. Exercer outras
atividades compativeis com a especialidade do cargo.

MOTORISTA (D): Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas.
Recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condigées de funcionamento. Fazer
reparos de emergéncia. Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue. Encarregar-se do
transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes que lhe forem confiadas. Promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas,
faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do. Providenciar a lubrificagdo quando indicada. Verificar o
grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragcdo dos pneus. Auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas.
Operar radio transceptor. Proceder ao mapeamento de viagens. Auxiliar na carga e descarga do material
ou equipamento. Tratar os passageiros com respeito. Manter atualizado o documento de habilitacdo
profissional e do veiculo.

NUTRICIONISTA: Planeja, coordena e supervisiona servi¢os e programas de nutri¢ao clinica, ambulatorial,
administracdo de servigcos de alimentacdo, salde publica e educacdo. Estabelecer normas e diretrizes
administrativas dentro do servico de nutricdo. Planejar, acompanhar e executar programas de nutricdo na
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area de salde publica. Proceder o planejamento e elaboracdo de cardapios para dietas normais e
especiais desde a politica de compras, abastecimento, preparo e distribuicdo. Proceder o célculo de dietas
especiais. Elaborar mapa dietético de acordo com a prescricao médica, patologia, dados pessoais e
laboratoriais do paciente. Orientar pacientes e familiares sobre a necessidade da observancia da dieta.
Fazer avaliacdo nutricional. Participar de comissbes e grupos de trabalho técnico-cientificos. Fornecer
dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de
sua area de competéncia. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

OFICINEIRO: Fungéo exercida por profissional com formagdo minima de nivel médio, responsavel pela
realizagdo de oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, arte e cultura e outras. Realizar atividades de
apoio aos processos e procedimentos da respectiva Secretaria. Realizar outras atividades inerentes ao
cargo conforme designacéo do superior e legislagao relacionada.

PSICOLOGO CAPS: Acompanhar e orientar pessoas que apresentam problemas de comportamento
familiar, social ou disturbios psiquicos e respectivo diagndstico e terapéutico, empregando técnicas
psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para o tratamento a vida comunitaria. Apoiar as
equipes do Programa de Saude da Familia na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos
de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e drogas, pacientes egressos de
internagdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidios, situagdes de violéncia intra-
familiar. Exercer outras atividades correlatas.

PSICOLOGO DST: Coordenar, orientar, planejar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo do
comportamento humano, dindmica da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagédgica,
ocupacional, clinica, atendimento individual (adulto/crianca) ou grupal e desenvolvimento pessoal.
Atendimento Infantil. Psicodiagnéstico: Anamnese com o0s pais — concep¢do, amamentagdo, Sono,
escolaridade, esfincteres, relacionamento interpessoal, sexualidade, moléstias infantis, relagdes familiares,
um dia de vida, etc. Sessbdes ludicas. Devolugdo para a crianga — devolucdo dos resultados do
psicodiagnéstico. Devolucdo para os pais — resultados do psicodiagnéstico, orientagbes gerais,
encaminhamentos, etc. Ludoterapia e/ou psicoterapia. Enfatizar sobre a importancia do uso do
preservativo. Realizar atendimento humanizado. Reforcar a adesédo ao tratamento. Planejar, organizar e
coordenar seminarios, conferéncias ou eventos assemelhados. Manter sigilo profissional quanto ao
diagnéstico, tratamento e orientagdo sexual da clientela. Aconselhamento pré e pds-teste para HIV, Sifilis e
Hepatites Virais. Participagdo na realizagdo de reunides com o grupo de adeséo ao tratamento para HIV.
Elaboragéo e participagéo na execugao de capacitacoes para profissionais de saude (médicos, enfermeiros
e agentes comunitarios de saude, etc) abordando temas sobre o controle e prevencdo as DST/AIDS.
Elaboracdo e participagcdo na execucdo de projetos de prevencdo as DST/Aids com populagoes
especificas. Elaboragéo e participagéo na execucao de atividades de prevencao as DST/Aids intra e extra-
muros (distritos e povoados de Jequié, escolas, empresas, etc). Realizar visitas domiciliares e/ou
hospitalares as pessoas vivendo com HIV/AIDS, quando necessario. Atendimento aos casos de acidente
com material pérfuro—cortante para o Municipio de Jequié e oriundos dos 23 outros municipios da 132
DIRES, com acompanhamento da profilaxia antirretroviral. Atendimento aos casos de vitimas de violéncia
sexual para acompanhamento da profilaxia anti-retroviral e outras DST. Participagdo na elaboragéo,
execucao e avaliagdo de projetos e pesquisas na area de DST/Aids. Elaboracdo, implantagcéo, avaliagéo e
implementacdo de projetos que visem a melhoria da qualidade de vida das pessoas que vivem com
HIV/AIDS.

PSICOLOGO NASF: Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacéo.
Identificar, em conjunto com as equipes de saude da familia e a comunidade, as atividades, as agdes e as
praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas. Acolher o usuario e humanizar a atencgéo.
Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussbes periddicas desenvolvendo acdes
integradas aos equipamentos sociais existentes. Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes
e acompanhamentos. Criar, em conjunto com as equipes de saude da familia, estratégias para abordar
problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade, desenvolvendo agbes de recursos comunitérios,
buscando constituir espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade. Possibilitar a integracdo dos
agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF e ampliar o vinculo com as
familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio € integracao.

PSICOLOGO NUPREJ: Proceder a triagem e avaliacdo psicologica e/ou neuropsicolégica do paciente
adulto ou crianga, orientando e dando assisténcia psicolégica ao paciente em reabilitagdo, bem como a sua
familia ou responsavel. Realizar triagem, avaliacdo, orientagcdo e aconselhamento profissional se
necessario. Oferecer suporte a equipe multiprofissional, em ambulatério de acordo com a necessidade do
servico. Realizar psicodiagnostico e psicoterapia ambulatorial. Atuar em equipe multidisciplinar participando
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das decisdes de conduta terapéutica, bem como dar suporte psicolégico a mesma. Fazer anotagcdes em
prontudrios, registrando os procedimentos terapéuticos e evolugdo dos casos. Realizar educacgao
permanente junto aos colaboradores dos servigos, sempre que necessario. Realizar as atividades seguindo
as normas de biosseguranca.

RADIO-OPERADOR: Operar o0 sistema de radiocomunicacdo e telefonia nas Centrais de Regulagdo.
Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar movel.
Manter a equipe de regulacdo atualizada a respeito da situagdo operacional de cada veiculo da frota.
Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com todas as entidades e unidades envolvidas no
atendimento pré-hospitalar ou quando demandado pelo médico regulador. Respeitar o horario de trabalho,
hoje determinado das 07:00 as 19:00 horas e das 19:00 as 07:00 horas, comparecendo com 15 (quinze)
minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias. Esta por sua vez, devera ser feita
dentro da central de regulacdo na presenca do radio-operador do turno anterior. Nao se ausentar do
servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantao.

TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA: Atender com presteza todos os telefonemas
enderecados ao 192, exercendo as técnicas de auxilio a Regulagdo Médica, conforme etapas descritas no
Manual de Rotinas do servico e apresentadas no fluxograma, encaminhando os telefonemas para as
pessoas adequadas, de acordo com o caso. Ouvir atentamente o usuario, procurando acalma-lo. Identificar
o solicitante e o tipo de chamado. Preencher os campos no software especifico do SAMU, coletando os
dados necessarios como nome, idade, enderego, ponto de referéncia, nimero de vitimas, entre outros.
Passar o telefonema para o Médico Regulador informando-o sobre o tipo de agravo. Acionar via telefone
diferentes pessoas fisicas e instituicdes, quando solicitado pelo médico regulador ou coordenacao.
Fornecer informagbes diversas aos usuarios. Encaminhar as diferentes solicitacées dos usuarios para os
destinos adequados segundo protocolo do servigo. Ter familiaridade nos termos técnicos, sendo capaz de
transcrevé-los quando passados via telefone por servi¢cos de saude. Manter adequada postura profissional,
respeitando principios éticos e morais, agindo com respeito para com todos os funciondrios e usuarios do
servico. Colaborar no sentido de respeitar a ordem dentro da sala de regulacdo, evitando conversas, ou
presenga de pessoas estranhas ao setor. Manter em ordem os instrumentos préprios do exercicio de suas
atividades (mesa, telefones, fichas, gavetas, impressos, protocolos, etc.). Comunicar através de
instrumento proprio ao final do plantdo- livro de ocorréncias- as intercorréncias de qualquer natureza que
tenham interferido em suas atividades ou em qualquer etapa do funcionamento do servigo. Sugestdes que
possam melhorar 0 andamento do servigo, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. Preencher
adequadamente (de forma completa e legivel) os campos da ficha de regulagcao que lhe cabem e todos os
outros instrumentos e relatérios eventualmente criados com o objetivo de produzir dados estatisticos do
servico. Cumprir a determinacdo de que a regulacdo é uma atividade médica e por tanto, fica
terminantemente proibido o TARM exercer a atividade de regulacado. - Respeitar o horario de trabalho, hoje
determinado das 07:00 as 19:00 horas e das 19:00 as 07:00 horas, comparecendo com 15 (quinze)
minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias. Esta por sua vez, devera ser feita
dentro da central de regulacdo na presenca do TARM do turno anterior. Nao se ausentar do servigo até que
o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantao.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os
sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos. Executar atendimentos diversos tais como: abertura de
abscesso, retirar pontos, aplicar injegdes, fazer curativos, medir pressao arterial, temperatura, pulsagéo.
Auxiliar os médicos na Instituicdo em servigos gerais de enfermagem, onde requerem maiores habilidades.
Distribuir a medicacao nos postos, unidades méveis, conforme orientacdo médica. Manter esterilizado o
material médico-odontolégico dos postos de saude, unidades méveis. Ministrar cursos para auxiliares e
atendentes de enfermagem e supervisiona-los. Realizar controles e registros das atividades do setor e
outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico. Participar nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas. - Executar
outras tarefas afins e correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM PARA O SAMU: Verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos
pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. Preparar e administrar medicagées segundo
prescricdo médica, e sob supervisdo direta ou indireta do Enfermeiro, quando necessitar desta. Cumprir
prescrigbes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a movimentagao e o transporte de pacientes
de maneira segura e eficaz. Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar
controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de
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relatorios e controle estatistico. Auxiliar o Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave. Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagcdo de materiais e
equipamentos mediante aplicacdo de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribuicéo.
Verificar e comunicar a coordenagao equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substitui¢éo,
se necessario. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e
capacitacao de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem. Realizar check-list didrio dos materiais,
equipamentos e medicamentos da unidade moével e almoxarifado, seguindo os padrdes estabelecidos e
mantendo a unidade mével e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagao e assepsia.
Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conserva¢do e comunicando
ao superior eventuais problemas. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de
regulagdo médica e seguir suas orientagdes. Comunicar-se com as equipes das ambuléancias e unidades
externas e internas para realizar o controle operacional da frota de veiculos de emergéncia, através
aparelhos de radio e telefénicos. Receber e realizar chamadas telefénicas internas e externas. Estabelecer
contato com hospitais e servicos de salde de referéncia a fim de colher dados e trocar informacgdes.
Atender as determinagdes do médico regulador. Operar terminal de computador, preencher campos com
cédigos préprios em programa especifico, imprimir solicitacdo e encaminhando na forma estabelecida.
Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente a sua area de trabalho.
Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO DE SAUDE BUCAL: Realizar agcdes de promogao e prevencao em salde bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude. Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda esponténea. Desenvolver a¢des de promogdo e prevengdo de
riscos ambientais e sanitarios. Executar limpeza, assepsia, desinfec¢éo e esterilizagao do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar o Cirurgido-dentista ou
Técnico de Saude Bucal nas intervengbes clinicas. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
salde bucal. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar acbes de saude de forma
multidisciplinar. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos. Adotar medidas de biosseguranca visando o controle de infecgéo. -
Processar filme radiografico. Selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso. Manipular materiais de
uso odontoldgico. Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal. Participar da
realizagédo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do
trabalho, utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminagéo, controle ou redugédo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria
das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos empregados. Promover e
participar de debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros
recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho. Elaborar informativos, normas, pareceres técnicos, relatérios, graficos,
quadros, tabelas e outros documentos sobre acidente do trabalho e higiene e seguranca do trabalho,
comunicando os resultados de suas inspegdes. Executar programas de prevencdo de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participagdo dos
empregados, propondo medidas para redugédo dos indices, acompanhando e avaliando seus resultados,
bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem
seguidos. Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢cdes da ocorréncia, para identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis. Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e
avaliar os resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o empregado. Elaborar e encaminhar as areas
competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de andlises e
avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do empregado. Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o empregado da sua
importancia para a vida. Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agbes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegao
coletiva e individual. Articular-se e colaborar com a &rea de gestao de pessoal, fornecendo-lhes resultados
de levantamentos técnicos de riscos das &reas e atividades para subsidiar a ado¢cdo de medidas de
prevencao em nivel de pessoal. Articular-se e colaborar com os érgaos e entidades ligados a prevengao de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Executar outras atribuicdes relacionadas a sua
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especialidade, de mesma natureza e equivalente nivel de dificuldade.

TECNICO DE ENFERMAGEM PARA CONDUZIR MOTOLANCIA: Assistir o enfermeiro no planejamento,
programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem. Prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao direta ou a distancia do profissional
enfermeiro. Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias / emergéncias. Realizar manobra de extragdo manual de vitimas e condugdo de motocicletas
para atendimento imediato as vitimas. Reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacdo. Executar tratamentos especificamente prescritos. Ministrar medicamentos por via oral e
parenteral mediante prescricdo do médico regulador por telemedicina. Fazer curativos. Prestar cuidados de
conforto ao paciente e zelar por sua seguranca. Zelar pela limpeza e organizacdo do material e
equipamentos. Administrar medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro. Participar de reunides técnicas.
Atuar em equipe multidisciplinar, supervisionar estagiarios. Notificar doencas e agravos de notificagdo
compulséria. Desempenhar outras atividades correlatas a fungéo ou definidas em regulamento.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Intervencéo voltada para a pessoa e seu grupo social com objetivo de
ampliar o campo de agdo, o desempenho, a autonomia e a participacdo, considerando 0s recursos e as
necessidades de acordo com o momento e o lugar, estimulando, assim, condicbes de bem-estar e
autonomia, através do fazer afetivo, relacional, material e produtivo, contribuindo para os processos de
producéo de vida e salde. Identificar nos pacientes as alteragdes nas suas fungdes praxicas, considerando
sua faixa etaria e/ou desenvolvimento da sua formacao pessoal, familiar e social. Estimula a promogéo da
saude mental dos membros da familia por meio de mudancgas de atitudes intrafamiliares e comunitérias em
relacdo as manifestagbes do sofrimento psiquico. Orienta sobre medidas de prevencédo dos agravos e
reducdo de riscos e danos, priorizando os grupos de maior vulnerabilidade. Identificar os varios
equipamentos sociais capazes de, em rede, dar suporte a reabilitacdo psiquica e/ou fisica e social. Intervir
buscando minimizar o impacto de uma deficiéncia sobre a familia. Atuar nas unidades basicas de saude,
programas de saude, internacdo hospitalar, abrigos, na rede de atencdo a salude mental orientando na
abordagem a pessoas em situagdo de maior vulnerabilidade de desenvolvimento de disfungbes que
acarretem dificuldades no desempenho ocupacional. Contribuir nas atividades de educagdo em salde, na
prevengdo e minimizagdo dos traumas e violéncia domésticos, nas atividades ocupacionais e de lazer, e
nas orientagdes para portadores de necessidades especiais, familiares e terceiros, visando a reinsergao
social, escolar e ocupacional.
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ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.

CARGO DE NIVEL MEDIO E TECNICO.

Contetudo Comum a todos os cargos.

Lingua Portuguesa: Compreenséao e interpretagcdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais.
Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e
ambiguidade. Intertextualidade. Coesédo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Fungbes da Linguagem
(Fatica, Conativa, Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representacao e
classificagdo dos fonemas, encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo, encontro consonantal e digrafo.
Silaba e tonicidade. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e
formagédo das palavras. Classe de palavras (estrutura, formagao, flexdes, emprego e morfossintaxe):
substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio; preposicdo; conjungao; interjeicdo e
onomatopeia. Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenagdo e
subordinacdo). Pontuacdo. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homdnimos,
polissemia, denotagcdo e conotagdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Proséddia. Reescrita de
frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Termos
essenciais da oracao: tipos de sujeito, tipos de predicado, predicativo do sujeito e do objeto. Termos
acessorios da oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Termos integrantes da
oracdo: objeto direto, objeto indireto, agente da passiva. Literatura Brasileira (periodizagao: inicio e término
de cada periodo — ano, acontecimento e autor — caracteristicas, representantes e obras de cada
movimento).

Matematica: Conjuntos numéricos: operagbes e propriedades. Equagdes e inequagdes de 1° grau e
sistemas: resolucao e problemas. Equages e inequagdes de 2° grau e sistemas: resolucéo e problemas.
Fungdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Razao e proporcdo. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo. Areas e perimetros de figuras planas. Volume e &rea de sélidos geométricos.
Semelhanca e Congruéncia de triangulos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Relagbes métricas no
tridngulo retédngulo. Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo, Lei dos Senos e dos Cossenos,
funcbes circulares, identidades trigonométricas, transformagdes, fungdes trigonométricas, equacdes e
inequagdes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polindmios: fungdo polinomial,
equagbes polinomiais, operacdes e propriedades. Estatistica: Média aritmética simples e ponderada,
moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de dispersdo e analise de tabelas e graficos.
Probabilidade. Analise Combinatéria.  Sequéncias e Progressdes. Geometria Analitica. Numeros
Complexos: operagdes e propriedades. Resolugao de situagbes-problema.

Conhecimentos Gerais: Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Jequié, BA. Conhecimentos gerais
sobre o Estado da Bahia. Cenario nacional e internacional: contexto histdrico, geografico, ambiental,
educacional, social, politico, econdmico, educacional, tecnolédgico, seguranca, cultural e salde, suas inter-
relagcbes e vinculagbes histéricas. Tecnologia, avancos e descobertas cientificas e tecnolégicas.
Globalizagdo. Temas nacionais ou internacionais, veiculados nos ultimos dois anos nas diversas midias.

Conhecimentos Especificos

AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS: Atribuicbes profissionais dos agentes de combate as
endemias. Sistema Unico de Sadde (SUS): organizacao, principios e diretrizes. Historia das politicas de
saude no Brasil. Politica Nacional de Atengcdo Baésica. Pacto pela saude. Humanizagdo e acolhimento -
politica nacional de humanizagéo. Indicadores de saude. Sistemas de informagdo em saude. Vigilancia a
saude. Modelos de atencdo e cuidados em saude. Promocdo de saude. Educacdo em saude.
Planejamento e gestdo em saude. Epidemiologia: conceitos basicos, principais agravos a saude, doencgas
de notificagdo compulséria. Calendario de vacinagdo. Nogdes especificas sobre a ESF, area de
abrangéncia, territorializagao, trabalho voltado a familia. Programas de salde. Trabalho em equipe. Equipe
multidisciplinar.

ATENDENTE: Redacgéo Oficial. Sinais e Abreviaturas Empregados; Impessoalidade; Linguagem dos Atos;
Formalidade; Padronizagdo, Concisao e Clareza. Correspondéncia oficial: Aviso, Mensagem; Oficio,
Memorando, Comunicagdo, Telegrama, Exposicdo de Motivos; Relatério; Fax; Correio Eletrdnico. Atos
Oficiais: Introdugao; Pronomes de Tratamento; Concordancia com os Pronomes de Tratamento; Emprego
dos Pronomes de Tratamento; Fechos para Comunica¢des; Identificacao do Signatario; Forma; Estrutura;
Diagramacao; Defini¢cdo; Finalidade; Valor documental. Utilizacdo de planilhas eletrénicas. Utilizagdo de
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editores de textos. Conceitos basicos de seguranca da informacgéo: confidencialidade, disponibilidade e
integridade. Compartilhamento e protecao de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuracéao
de Data, Hora e Fuso Horario.

ATENDENTE DE FARMACIA: Medicamentos controlados. Medicamentos potencialmente perigosos.
Medicamentos e suas formas farmacéuticas. Sistema de distribuicdo de medicamentos em farmacia
hospitalar. Sistemas de dispensagdo de medicamentos. Controle de estoque. Armazenamento de
medicamentos e correlatos - exigéncias legais, normas técnicas e funcionais. Seguranga na prescrigao, uso
e administracdo de medicamentos. Medicamentos genéricos e similares. Nog¢des da legislacdo
farmacéutica. Organizagéo e funcionamento de farmacia.

CONDUTOR SOCORRISTA: Procedimentos de atendimento de vitimas em pista de rolamento.
Movimentacgéo de vitimas. Normas do SAMU. Primeiros socorros. Mecanica e manutengéo preventiva de
veiculos. Legisla¢do de Transito. Diregéo defensiva, preventiva e corretiva. Sinalizagcdo. Regras de
Circulagédo e Conduta em veiculos.

MOTORISTA (A/B), MOTORISTA (D): Primeiros socorros. Mecénica e manutencao preventiva de veiculos.
Legislacdo de Transito. Direcdo defensiva, preventiva e corretiva. Sinalizagdo. Regras de Circulagédo e
Conduta em veiculos. Novo Codigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a condugao de
veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo. licenciamento, habilitacdo. Tipos de
colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacéao, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e
forca centripeta. Deveres e proibigbes, infracbes e penalidades. Medidas e processos administrativos.
Pedestre e condutores nao motorizados: o cidadao, a educagao para o transito, processo habilitagdo do
condutor. Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das categorias de habilitagdo. Crimes de transito.
Anexo | do CTB conceitos e definicdes. Anexo Il do CTB Sinalizacao.

OFICINEIRO: Nocdes sobre desporto. Educacéo, trabalho, salide e lazer. Lutas. Dangas. Ginastica,
Atletismo. Recreagao. Jogos. Esporte. No¢des Basicas de Fisiologia.

ORIENTADOR SOCIAL: Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica Nacional de Assisténcia Social. Conselho Nacional
de Assisténcia Social. Servigo de Protecédo e Atendimento Integral & Familia (PAIF). Plano Individual de
Atendimento de criancas e adolescentes em Servigos de Acolhimento.

RADIO-OPERADOR: Cédigo Fonado. Cédigo Fonético Internacional. Técnicas de operagdes em
radiocomunicagdo. Técnicas de atendimento telefénico. Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU
192). Politica Nacional de Urgéncias e Emergéncias. Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).
Atribuicoes das centrais de regulagao de urgéncias.

TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA: Politica Nacional de Urgéncias e Emergéncias. Servigo
de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU). Atribuicbes das centrais de regulacdo de urgéncias.
Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Central de Regulagdo das
Urgéncias. Rede de Atencdo as Urgéncias. Sistema Unico de Sadde (SUS): Principios fundamentais e
Diretrizes. Politica de Humanizag¢&o do SUS. Organizagao da Urgéncia e emergéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Enfermagem Materno-Infantil: assisténcia de enfermagem a mulher
durante o periodo gravidico, puerperal, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico.
Enfermagem ginecoldgica. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Hipertensao
arterial sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da
Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de Imunizagdo. Enfermagem Pediatrica: atendimento a
crianca sadia e hospitalizada, doencas comuns na infancia, vacinagdo, cuidados especiais com
medicamentos e sua administragdo. Doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de
prevengdo, isolamento e cuidados de enfermagem. Central de Material Esterilizado: cuidados de
enfermagem no pds-operatério de cirurgias, desinfecgédo e esterilizagdo de materiais, métodos de controle
de infecgdo hospitalar. Legislagdo profissional de enfermagem. Enfermagem em Pronto Atendimento:
atendimento de enfermagem ao paciente critico, parada cardiorrespiratéria, primeiro atendimento em
pronto socorro em pacientes clinicos, cirdrgicos ou politraumatizados. Principais medicagbes usadas em
emergéncia. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria: principais doengas psiquiatricas e tratamento,
drogas usadas em psiquiatria. Sistema Unico de Saude. Saude da familia: vigilancia epidemiolédgica.

TECNICO EM ENFERMAGEM PARA O SAMU, TECNICO EM ENFERMAGEM PARA CONDUZIR
MOTOLANCIA: Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Atendimento as Urgéncias e Emergéncias
Clinicas. Conhecimento basico de Suporte Avangado e Basico de Vida (SAV e SBV). Atendimento Pré-
Hospitalar. Anatomia e Fisiologia. Técnicas de Enfermagem: higiene e conforto do paciente; calculo e
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administracdo de medicacdo e solugdes; Nutricdo enteral e parenteral; Sondagens: gastrica e vesical;
Transfusdes de sangue e hemoderivados; Lavagem gastrica; enema, balango hidrico, oxigenoterapia e
inaloterapia. Avaliagdo e atendimento de vitimas em situacdo de urgéncia/emergéncia clinica ou traumatica
e psiquiatrica. Fundamentacdo basica de enfermagem: prevengéo e controle de infecgdes, sinais vitais,
administracdo de medicamentos, curativos, técnicas de imobilizagcdo e enfaixamento de extremidades,
técnicas de esterilizagdo. Conhecimento de ética e legislagéo profissional. Assisténcia a saide da mulher
e crianga. Assisténcia de enfermagem ao adulto e ao idoso. Sistema Unico de Saude.

TECNICO DE SAUDE BUCAL.: Politica Nacional de Saude Bucal. Antissepsia e assepsia no consultério
odontoldgico. Esterilizagdo e desinfecgdo no consultério odontolégico. Produtos para antissepsia e
assepsia. Esterilizagdo no consultério odontoldgico. Biosseguranga. Materiais, equipamentos e instrumental
odontoldgico: técnicas de manipulagdo de instrumentais odontoldgicos. Preparo de amalgama e resina
composta. Preparo de bandejas clinicas. Processamento radiografico, montagem, revelacdo e
arquivamento de radiografias. Procedimentos para de radiografias. Preenchimento de fichas
clinicas/nomenclatura dos dentes e superficies dentais. Preparo do paciente para a consulta. Aplicacdo de
cariostaticos. Aplicacao topica de flior. Remocéao de tartaro, raspagem e polimento coronario. Insercdo e
escultura de substancias restauradoras. Acabamento e polimento de restauragdes. Produtos para higiene
bucal. Produtos fluoretados. Orientagbes pré e pds-operatdrias. Procedimento para aplicagdo de
bochechos fluoretados e escovacgdes.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Protecao
contra incéndio. Administracdo aplicada. Normalizagdo e Legislacdo. Estatisticas de acidentes. Arranjo
fisico. Movimentacao e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPl e EPC. Primeiros Socorros.
Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doencas profissionais. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Legislacdo sobre higiene e seguranca do
trabalho. Seguranca no transito. CIPA - Comissado Interna de Prevencdo de Acidentes. Campanhas e
SIPATSs. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos. Segurangca em
Instalacbes e Servicos em Eletricidade. Elaboracdo do PPRA e PCMSO. Seguranca no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos. Operagdo e seguranga em Caldeiras e Vasos de Pressao. Insalubridade e
Periculosidade. Protecdo Contra Incéndios. Sinalizagdo de Seguranca. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37 e 196 a 200. Lei Organica Municipal. Lei Federal N® 8.142/90 (DispGe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias). Lei Federal N°
8.080/90 (Dispde sobre as condicdes para a promocao, protecdo e recuperagcdo da saude, a organizacao e
o funcionamento dos servi¢os correspondentes e d& outras providéncias).

CARGO DE NiVEL SUPERIOR.

Contetiido Comum a todos os cargos.

Lingua Portuguesa: Compreenséao e interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. A
lingua e suas modalidades. Elementos da obra literaria. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coeséao e
coeréncia. Figuras de Linguagem (figuras de palavras, figuras de construgéo e figuras de pensamento).
Neologismo. Fungdes da Linguagem: (Fatica, Conativa (ou apelativa), Poética, Referencial (informativa ou
cognitiva), Emotiva (ou expressiva), Metalinguistica). Fonologia e Fonética: fonemas, classificacao de
fonemas, encontros vocalicos (ditongo, hiato, tritongo). Encontro consonantal, digrafos. Classificagdo das
palavras quanto ao ndmero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas). Classificagao
das palavras quanto ao acento tbénico (oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas). Acentuacdo grafica.
Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Classe de palavras (estrutura, formagédo, flexdes,
emprego e morfossintaxe): substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral, advérbio, preposicéo,
conjuncao, interjeicdo. Frase, oracdo, periodo simples e composto: coordenacdo e subordinagao.
Pontuacdo. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, hiperonimia,
hiponimia. Denotagao e conotagado. Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia
nominal. Colocacao pronominal. Termos essenciais da oracao: sujeito (tipos), predicado (tipos), predicativo
do sujeito e do objeto. Verbo de ligacdo, predicativo do sujeito e do objeto. Termos integrantes da oracgéo:
objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva. Termos acessdrios da oragao:
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Emprego e omissao do hifen. Uso de ha (verbo) e
a (preposicao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués. Uso dos pronomes este, esse, aquele (isto, isso,
aquele). Versificacado: estrofe, verso, rima, soneto, divisdo poética. Literatura Brasileira (periodizacao: inicio
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e término de cada periodo — ano, acontecimento e autor — caracteristicas, representantes e obras de cada
movimento). Foco narrativo: narrador-personagem, narrador-protagonista, narrador-testemunha, narrador-
onisciente, narrador-observador.

Raciocinio Ldgico: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposi¢coes. Tautologia. Estruturas logicas.
Teoria dos conjuntos. Légica de argumentagédo. Diagramas l6gicos. Sucessbes. Problemas envolvendo
raciocinio. Conjuntos numéricos: operacoes e propriedades. Regra de trés simples. Probabilidade. Analise
Combinatéria. Sentencas abertas. Niamero de linhas da tabela verdade. Conectivos. Proposicdes simples e
compostas.

Conhecimentos Gerais: Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Jequié, BA. Conhecimentos gerais
sobre o Estado da Bahia. Cenario nacional e internacional: contexto histérico, geografico, ambiental,
educacional, social, politico, econémico, educacional, tecnoldgico, seguranga, cultural e saude, suas inter-
relacbes e vinculagdes histéricas. Tecnologia, avancos e descobertas cientificas e tecnolégicas.
Globalizagdo. Temas nacionais ou internacionais, veiculados nos Ultimos dois anos nas diversas midias.

Conhecimentos Especificos.

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL: Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso. Estatuto
do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politicas afirmativas. Politica Nacional de Assisténcia
Social. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS).

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Vigilancia em Saudde. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Direitos dos usuarios do
SUS. Legislagao basica do SUS.

ASSISTENTE SOCIAL - ASSISTENTE SOCIAL NO SUAS: Servico Social na saude. Instrumentais
técnico-operativos do Servico Social. Fundamentos histérico-metodoldgicos do Servigo Social. Estado e
direitos sociais. Fundamentos sdcio-historicos das politicas sociais no Brasil. Politicas Publicas e Sociais e
Servigo Social. Pesquisa e Planejamento Social (plano, programa e projeto). Laudos e pareceres sociais.
Servigo Social e inter-disciplinaridade. Trabalho e formagédo profissional. Supervisdo em Servigo Social.
Questao Social. Seguridade Social. Projeto Etico Politico profissional. Cédigo de Etica do Assistente Social.
Lei 8662/93 de Regulamentagéo da Profisséo.

BIOMEDICO: Bioquimica clinica. Microbiologia e imunologia. Parasitologia. Micologia. Radiobiologia.
Exames hematoldgicos, bacterioldégicos e parasitologicos. Urindlises. Sorologia. Imunopatologia.
Citopatologia. Introdugéo ao estudo dos Antibiéticos. Técnicas Radiolégicas. Virologia. Microbiologia basica
e aplicada: fundamentos de isolamento e pesquisa de microrganismos. Ensaios microbiol6gicos de
alimentos, dagua, amostras ambientais, sanitizantes, medicamentos e correlatos. Avaliagdo de
microrganismos indicadores e patogénicos, emergentes e re-emergentes. Preparacdo e controle de
qualidade de meios de cultura e reagentes. Técnicas de amostragem e preparo de amostras para ensaios
microbiolégicos. Realizagéo e interpretacdo de exames bioquimicos e moleculares.

EDUCADOR FISICO PARA CAPS Ad, EDUCADOR FISICO PARA NASF: Histéria da Educagéo fisica.
Finalidades da Educacdo. Educagado Fisica Escolar na perspectiva interdisciplinar. Educacao Fisica:
Educacgéo Fisica Escolar na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental. Iniciagdo ao desporto. Educagao,
Trabalho, Salude e Lazer. Efeitos do estresse ambiental sobre a performance humana. Educagéo Fisica e
Ensino dos esportes, lutas, danca, ginastica e atletismo. Educacédo Fisica e psicomotricidade Humana.
Exercicios e Atividades Fisica para Portadores de Deficiéncia. Educagao Fisica e Saude. Exercicios e
atividade Fisica para portadores de: diabetes, hipertensdo, asma, osteoporose, doencas coronarias,
obesidade, stress e fibromialgia. Ginastica. Recreagédo. Jogos. Esporte. Danga. Nogbes de Musculagio.
Atividade Fisica durante o Crescimento e o Desenvolvimento. Treinamento Desportivo. Treinamento Fisico
(continuo, intervalado e competitivo). Desvio postural: exercicios indicado e contra indicados. Nocoes
Basicas de Fisiologia.

COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENFERMEIRO: Técnicas: higiene e conforto do paciente. Calculo e
administragdo de medicacdo e solugdes. Administracdo Aplicada a Enfermagem. Enfermagem em
Pacientes Criticos: primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes traumaticos e clinicos,
atendimento em parada cardiorrespiratoria, cirdrgicos ou politraumatizados. Cuidados de enfermagem ao
paciente adulto clinico, cirtrgico. Cuidados paliativos e assisténcia ao paciente oncoldgico. Cuidados de
enfermagem em doengas crdnicas ndo transmissiveis. Gerenciamento de riscos e seguranca do paciente.
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ENFERMEIRO PARA ATUACAO EM SAUDE MENTAL: Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria:
relacionamento interpessoal e terapéutico, principais doengas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas
em psiquiatria, assisténcia ao paciente psiquiatrico. Classificacdo dos transtornos mentais. Transtornos
relacionados a substancias — uso, abuso e dependéncia quimica. Esquizofrenia e outros transtornos
psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Sindromes somaticas funcionais
(antigamente denominados transtornos psicossomaticos). Reagbes de adaptagéo ao estresse. Rede de
Atencao Psicossocial. Cddigo de Etica dos profissionais de Enfermagem.

ENFERMEIRO PARA ATUACAO EM REGULACAO: A Regulacdao em Saude: Conceitos e Diretrizes.
Regulacdo da Atencdo a Saude. Regulagado de Sistemas de Saude. Regulagdo do Acesso a Assisténcia.
Complexos Reguladores e Centrais de Regula¢do. Sistemas de Informacéo para a Gestdo do SUS. Bases
do Controle das Acdes e Servicos de Saude. Cadastramento dos Estabelecimentos de Saude.
Programacéo e Processo de Autorizacdo. Supervisdo Ambulatorial e Hospitalar. Processamento da
Produgdo Ambulatorial e Hospitalar e Tabela Unificada de Procedimentos. Monitoramento da Produgéo
Ambulatorial e Hospitalar e Indicadores do SIA e do SIH. Coédigo de Etica dos profissionais de
Enfermagem.

ENFERMEIRO SAMU: Atendimento Pré-Hospitalar e Hospitalar do Politraumatizado: identificagdo das
prioridades terapéuticas. Consideragdes farmacolégicas no choque. Principais medicagcées usadas em
emergéncia. Cuidados de enfermagem em emergéncias clinicas. Técnicas: higiene e conforto do paciente.
Enfermagem em Pacientes Criticos: primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes traumaticos e
clinicos, atendimento em parada cardiorrespiratoria, cirdrgicos ou politraumatizados. Cuidados de
enfermagem ao paciente adulto clinico, cirargico. Cuidados paliativos e assisténcia ao paciente oncoldgico.
Doengas cardiovasculares e Atendimento Pré-Hospitalar: sintomas mais comuns, insuficiéncia cardiaca,
arritmias, cardiopatia isquémica, hipertensao arterial sistémica. Doencgas neuroldgicas e Atendimento Pré-
Hospitalar: acidente vascular cerebral, meningoencefalite, deméncia, coma - Escala de Glasgow. Doencas
psiquiatricas e Atendimento Pré-Hospitalar: depressao, ansiedade, dependéncias quimicas. Atendimento
Pré-Hospitalar Fixo: as urgéncias e emergéncias e a atencado primaria a salude e o Programa de Saude da
Familia; unidades ndo hospitalares de atendimento as urgéncias e emergéncias. Atendimento Pré-

Hospitalar Movel: definicbes e regulamentacao atual. Gerenciamento de riscos e seguranga do paciente.
Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego. Legislagédo sobre Higiene e Seguranga do Trabalho. Organizagdo e Administragdo. Estatisticas
de Acidente do Trabalho. Ergonomia. Ventilagdo Industrial. No¢cdes de Toxicologia Industrial. Nogdes de
Epidemiologia. Saneamento do meio. Protecdo contra incéndio. Primeiros Socorros. Higiene do Trabalho.
Arranjo Fisico. Avaliagdo e controle dos riscos: protecao coletiva, equipamento de protecéao individual,
riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos € mecanicos. Riscos em eletricidade.
transporte e movimentagdo de materiais. Seguranca na constru¢do civil. Programas, Campanhas e
SIPATs. Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias programas de preveng¢ao, comunicagao e analise
de acidentes. Seguranga no transito. Inspec¢des de seguranga. SESMT - Servigos Especializados em
Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comisséo Interna de Prevengdo de
Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA e PCMSO. PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario. LTCAT - Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho. Programas de
Gerenciamento de Riscos. Auditoria de Seguranga. Técnicas de Analise de Riscos: Série de Riscos,
Andlise Preliminar de Riscos, Andlise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Andlise de Arvore de Falhas,
Técnica de Incidentes Criticos. Protegao do Meio Ambiente. Transporte de materiais perigosos.

FARMACEUTICO: Microbiologia basica, avaliagdo de microrganismos indicadores e patogénicos,
emergentes e re-emergentes. Principios epidemiolégicos e sua aplicacdo na assisténcia farmacéutica.
Farmacologia Geral: Absorgao e Distribuicao de Drogas, Farmacocinética, Biotransformacgéo e Excrecao de
Drogas, Principios de A¢des de Drogas, Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de
biodisponibilidade e bioequivaléncia. Interacbes medicamentosas. Interagdao alimentos e medicamentos.
latrogenias. Conhecimentos especificos a respeito do uso de mediadores quimicos e de farmacos que
afetam os principais sistemas organicos e os usados no tratamento de doengas infecciosas e do cancer.
Quimica farmacéutica. Imunologia geral: sistema e resposta imune; estrutura, fun¢cdo e produgcédo de
anticorpos; mecanismo de defesa imune. Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n.? 3916/1998).
Boas Praticas de Distribuicao de Medicamentos (Portaria SVS/MS n.2 802/98). Regulamento técnico
referente ao fracionamento de medicamentos (RDC 80/2006 da ANVISA). Boas Praticas de Fabricagao de
Medicamentos (Resolugdao RDC n.2 210/03 da ANVISA). Vigilancia Sanitaria, medicamento genérico,
utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos (Lei n.? 9787/1999, Resolucdo RDC ANVISA n.°
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84/2002 e Decreto n.? 3181/1999). Escrituracdo de medicamentos sujeitos ao controle Especial (Portaria
344/98 MS). Nocgbes sobre Atencdo Farmacéutica (Proposta de Consenso Nacional de Atencéo
Farmacéutica - OPAS). Parasitologia: métodos de analise e identificacdo de parasitas e suas implicacdes
em doengas parasitolégicas humanas relacionadas. Farmacia Hospitalar: estrutura organizacional, fungdes
clinicas, garantia da qualidade, padroniza¢cdo de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, formas
de aquisicdo de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo,
planejamento e controle de estoque de medicamentos e correlatos, sistema de distribuicao de
medicamentos. Manipula¢do de medicamentos e correlatos. Codigo de Etica da Profisséo.

FISIOTERAPEUTA NASF, FISIOTERAPEUTA NUPREJ: Conhecimentos basicos em: anatomia, fisiologia,
biologia, histologia, bioquimica, neurocanatomia e fisiopatologia. Fundamentos de Fisioterapia. Recursos
Terapéuticos Manipulativos. Conhecimentos basicos em farmacologia Geral. Métodos e técnicas de
avaliagao fisioterapéutica em suas diversas areas de abrangéncia da fisioterapia. Técnicas basicas em:
cinesioterapia motora e respiratoria. Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevencéao
de Ulceras de decubito, prevencdo e reabilitacdo de complicagdes cardiorrespiratérias. Atendimento de
pacientes em emergéncia e terapia intensiva, com manejo de ventilagdo mecanica invasiva e nao-invasiva.
Técnicas de treinamento de postura e marcha. Conhecimentos basicos em eletroterapia, fototerapia,
crioterapia, mecanoterapia, termoterapia, mecanismo de acéo e seus efeitos fisicos, quimicos, bioldgicos,
indicagbes e contra-indicagbes. Métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducagao
funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos no pré ou pds-operatérios, em
ortopedia, neurologia e traumatologia em varios graus de acometimento. Reabilitagdo de amputados e
gueimados. Ortese e protese. Fisioterapia em pacientes no pré ou pos-operatérios de cirurgias abdominais
ou toracicas, tratamento ou prevencao de alteragdes respiratérias. Conhecimentos bésicos de exames
complementares. Campos de atuagédo de Saude Pdblica. Administragéo Fisioterapéutica. Fisioterapia e
Sistema Unico de Saude (SUS). Codigo de Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO: Avaliacao auditiva infantil e adulta. Desenvolvimento infantil — habilidades auditivas.
Avaliacdo auditiva infantili — triagem auditiva e exames eletrofisiolégicos da audigdo. Avaliagdo
comportamental. Audiometria lidica e condicionada. Medidas de imitancia acustica. Avaliagdo auditiva do
adulto. Audiometria tonal liminar, teste de fala, imitanciometria. Patologia auditivas. Avaliacédo e reabilitacdo
vestibular. Reabilitagdo infantil e adulto para aparelhos auditivos — sele¢do, indicacdo e adaptacao. Terapia
fonoaudiolégica para pacientes com perda auditiva. Implantes cocleares. Voz: disfonias, abordagem
tratamento. Linguagem: patologias, avaliacdo e terapia. Teste da fala. Motricidade oral: etiologia,
patologias, avaliagdo e terapias. Fissuras labiopalatinas. Disfagias neurogénicas. Degluti¢ao.
Fonoaudiologia no ambiente hospitalar. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO CLINICO, MEDICO CLINICO PARA CAPS Ad: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
tratamento e prevencdo das doencas: Cardioldgicas: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
valvopatias, arritmias cardiacas, cardiopatias congénitas, doenga reumatica, doencgas da aorta, hipertensao
arterial e pulmonar, endocardite, dislipidemia, gravidez e cardiopatia, sindrome metabdlica, choque.
Atendimento de Parada Cardiorrespiratria. Vasculares: insuficiéncia arterial periférica, insuficiéncia
venosa, trombose venosa, tromboembolismo arterial, tromboembolismo pulmonar, arterites, Sindrome do
Pé Diabético, varizes de membros inferiores. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite,
pneumonia, tuberculose, pneumopatia intersticial, neoplasias, doenga pulmonar obstrutiva crdnica,
afeccbes da pleura. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doencga diverticular do colon, neoplasias. Renais: insuficiéncia renal, glomerulonefrites,
distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccées urinarias. Metabdlicas e do
sistema endécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo,
doengas da hipofise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias, leucopenia, purpuras, distirbios de
coagulacédo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca
reumatéide juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: transtornos psiquiatricos na clinica geral, deméncia, alcool e fumo na clinica
médica, transtornos relacionados ao uso de drogas, depressao, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia,
transtornos ansiosos, fébicos e obsessivo-compulsivo, neuroses histéricas, transtornos somatoformes,
transtornos da personalidade, urgéncias psiquiatricas. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningococica, infecgbes por anaerobios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
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infeccoes bacterianas imunolégicas, doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia.

MEDICO DO TRABALHO: Medicina do Trabalho: Saude do trabalhador: doencas ocupacionais, acidentes
do trabalho e conduta médico-pericial. Patologia do trabalho. Nogbes basicas para o reconhecimento dos
riscos potenciais a salude, nos locais de trabalho. Epidemiologia e Bioestatistica relacionadas a salde
ocupacional. Doengas relacionadas ao trabalho. Distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho
(LER/DORT). Dermatoses ocupacionais. Pneumopatias ocupacionais. Perda de Audi¢do Induzida pelo
Ruido. Efeitos da exposicao a radiagdes e a material bioldgico-perfuro-cortantes e aéreos. Intoxicagao por
Agrotéxicos. Doengas mentais relacionadas ao trabalho. Identificagéo e prevencao de agentes quimicos,
fisicos e biolégicos. Ergonomia. Doengas degenerativas e cronicas, agravadas por condigdes especiais de
trabalho. Exames médicos ocupacionais. Saude mental do trabalhador. Vigilancia sanitaria nos locais de
trabalho (toxicos sociais e doengas transmissiveis). CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho.
Habilitagao e Reabilitagcdo profissional. Nexo Técnico Epidemiologico. Atendimento do trabalho: aspectos
clinicos, preventivos, ftrabalhistas e previdenciarios. Aposentadoria Especial. Periculosidade e
Insalubridade. Seguranca e salde do trabalhador na Constituicdo Federal e na Consolidagao das Leis do
Trabalho (C.L.T.). Legislagdo do Trabalho. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho
(NRs de 1 a 33). Convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). Plano de beneficios da
Previdéncia Social. Perfil Profissiografico Previdenciario. Legislagdo Previdenciaria. Organizagdo da
atengdo a saude do trabalhador no Sistema Unico de Saude. Doengas de notificacdo compulsoria.
Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. Medicina Social e Preventiva.

MEDICO INTERVENCIONISTA: Manual de Regulagcdo Médica das Urgéncias. Emergéncias clinicas.
Suporte avancado de vida em emergéncias clinicas. Suporte avangado de vida no trauma. Emergéncias
pediatricas. Emergéncias obstétricas. Imobilizacdo/ remogao/ transporte. Acidentes com multiplas vitimas.
Estados de choque: Etiologia e quadro clinico. Abordagens primarias e secundarias do atendimento inicial
a vitimas com alteracdes clinicas ou traumatizadas. Atendimento em situacées de emergéncia: fraturas,
politraumatismo, traumatismo cranioencefalico, queimaduras, hemorragias (venosa e arterial) e dores
toracoabdominais. Estados de coma de glasgow: conhecer a etiologia, prever e oferecer assisténcia
adequada as necessidades diagnosticadas e realizar a prescricao de enfermagem. Atendimento a vitima
de parada cardiorrespiratoria. Escala de trauma. Feridas. Paciente critico e risco iminente de morte.
Atividades e funcbes dos membros da equipe. Atencdo ao recém-nascido. Psicopatologia: alteragcbes do
pensamento, percepgdo, memoria, atividade, afetividade (humor) e (linguagem). Transtornos:
esquizofrénicos, afetivos, neur6ticos, de personalidades (psicopatas), alcoolismo e toxicomanias.
Emergéncias psiquiatricas. Atendimento as necessidades humanas basicas.

MEDICO PSIQUIATRA: Neurotransmissores; Sono. Importancia na Neuroimagem no diagnostico
psiquiatrico. Genética. Diagnostico e aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia. Diagnéstico e aspectos
neuropsiquiatricos das doengas infecciosas, oncoldgicas, autoimunes, enddcrinas e traumaticas.
Percepgdo e cognigdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psicanélise. Abordagens em psicoterapia.
Teorias da personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico e manifestagbes clinicas de
transtornos psiquiatricos. Classificagado dos transtornos mentais. Sindrome confusional aguda devido a uma
condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias — uso, abuso e dependéncia quimica.
Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade.
Sindromes somaticas funcionais (antigamente denominados transtornos psicossomaticos). Reacbes de
adaptagdo ao estresse. Inter-consulta em Psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Terapias biolégicas em
Psiquiatria (incluindo eletroconvulsoterapia). Psiquiatria infantil. Retardo mental. Transtornos da
aprendizagem, comunicagao e linguagem. Psiquiatria geridtrica. Psiquiatria hospitalar e comunitaria.
Psiquiatria forense. Psicofarmacologia. Aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica.

NUTRICIONISTA: Seguranca alimentar. Nutricdo basica aplicada. Nutrichio e Saude Publica.
Biodisponibilidade de alimentos. Nutrigdo Funcional. Educagéo nutricional. Administragdo de Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Avaliacdo Nutricional. Conservacdo de alimentos. Desnutricdo. Fisiologia,
digestdo, absorcdo e metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR. Legislagdo Brasileira.
Alimentos Funcionais. Nogbes de Gastronomia. Intoxicagdo Alimentar. Microbiologia dos alimentos e toxi-
infeccoes alimentares. Nutricdo dos grupos etarios. Nutricdo Enteral e Parenteral. Nutricdo Materno-Infantil.
Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética. Tecnologia dos Alimentos. Nogbes de gastronomia.
Nocoes de epidemiologia e salde. Terapia clinica nutricional. Cédigo de Etica Profissional.

PEDAGOGO NO SUAS: Nogées sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e alteragdes. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Dispbe sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e alteragbes. Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993 - Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e alteragdes. Instrucdo Normativa MT n? 139, de
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22/1/2018 - Dispde sobre a fiscalizacdo para a erradicagao de trabalho em condigdo analoga a de escravo.
Decreto n? 9.160, de 26 de setembro de 2017 - Institui o Plano Progredir. Atendimento pedagdgico
domiciliar.

PSICOLOGO CAPS, PSICOLOGO DST. PSICOLOGO NASF, PSICOLOGO NO SUAS, PSICOLOGO
NUPREJ: Histéria e evolugdo da Psicologia. Processos psiquicos essenciais: consciéncia, sensagao,
percepcdo, atencdo, memdéria, emogao, aprendizagem. Pensamento e linguagem. A personalidade em
seus fundamentos bésicos, estruturas e teorias. Desenvolvimento: pressupostos tedricos e ciclos vitais.
Aprendizagem: cognitivismo, comportamentalismo, psicandlise, humanismo e o processo historico social. A
Psicologia Social e conceitos basicos: Técnicas projetivas e psicométricas na Avaliagdo Psicoldgica, a ética
da avaliagdo, os testes de inteligéncia, aptidées cognitivas e personalidade. A Psicologia e a Saude: o
papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saude e doenga. Saude Mental no individuo,
na familia e no trabalho. Psicopatologias. As diferentes abordagens psicoterapicas, temas, técnicas e
aplicagdes. Indisciplina, comportamento agressivo e violéncia na escola. Teorias da personalidade e
desenvolvimento humano. Técnicas psicoterapicas e psicodiagnostico. Laudo, parecer, estudo de caso,
informagéo e avaliagéo psicolégica. Codigo de Etica Profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Histéria e fundamentos da TO. Cddigo de ética profissional. Anatomia
humana incluindo 6rgaos e sistemas. Analise cinesiolégica dos movimentos. Etapas do ciclo de vida e
desenvolvimento humano. Insergao social, trabalho e lazer nos ciclos de vida: da infancia a velhice.
Adaptacgoes, Orteses e préteses. Terapia de m&o. Tecnologia Assistiva e Acessibilidade. Orientacdo e
intervencao domiciliar. Grupo terapéutico. Desempenho Funcional das Atividades de vida diaria, pratica e
do trabalho. Patologias, avaliagdo, prevengdo, prescricdo e tratamento terapéutico ocupacional nas
seguintes areas: Ortopedia, Traumatologia, Reumatologia, Neonatologia, Neurologia, Patologias do
sistema Nervoso Central e Periférico, Geriatria, Dermatologia, Oncologia, Saude Mental e Ergonomia.
Politicas Publicas e sistemas de salde, de Assisténcia Social e de Educacgao. Cédigo de Etica Profissional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

BIBLIOGRAFIA.

A critério da banca podera ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetidos especificados.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA (Para todos os cargos).

FASES. DATA PREVISTA*.
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE REGIME
ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 06/07/2018.

PERIODO DE INSCRIGOES.

06/07/2018 a 23/07/2018.

ENVIO DE LAUDO MEDICO (Candidato com deficiéncia).

06/07/2018 a 23/07/2018.

ENVIO DE TITULOS.

06/07/2018 a 23/07/2018.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 24/07/2018.
DIVULGAGCAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 09/08/2018.
PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS. 10 e 11/08/2018.
DIVULGAGCAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS APOS RECURSOS. 21/08/2018.
DIVULGAGCAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 21/08/2018.
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA. 26/08/2018.
DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR. 27/08/2018.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 28 e 29/08/2018.
DIVULGAGCAO DO GABARITO DEFINITIVO. 17/09/2018.
DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 17/09/2018.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA.

18 e 19/09/2018.

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 24/09/2018.
CONVOCAGCAO PARA PROVA PRATICA. 24/09/2018.
REALIZACAO DA PROVA PRATICA. 29 e 30/09/2018.
DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS E 04/10/2018.

DA PROVA PRATICA.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE
TITULOS E DA PROVA PRATICA.

05 e 06/10/2018.

DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TiTULOS E 16/10/2018.
DA PROVA PRATICA.

DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 16/10/2018.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICAGAO PRELIMINAR. 17 e 18/10/2018.
PUBLICAGAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. 22/10/2018.
PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE REGIME 22/10/2018.

ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO.

38




